
 

 

बागमती गाउँपालिकाको  

गैरसरकारी संस्था समन्वय, पररचािन तथा अनगुमन सम्वन्धी लनरे्दशिका २०८१ 

 

प्रस्तावनााः बागमती गाउँपालिकामा काम गने तथा कायय गनय चाहने गैर सरकारी संस्थाहरुिाई एकद्वार प्रणािी मार्य त 
आपसी सहयोग, समन्वय र साझेर्दारीिाई प्रभावकारी बनाउन एंव ती संस्थहरु मार्य त प्राप्त हनुे सहयोगिाई पारर्दिी, 
एकीकृत ढङ्गिे पररचािनको लनलमत्त नेपािको संववधान २०७२, भाग ४ धारा ५१ (ञ) (१४) र धारा ७२ (२) तथा 
स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को र्दर्ा २५ र १०२ वमोशिम गैर सरकारी संस्था समन्वय, पररचािन तथा 
अनगुमन सम्वन्धी लनरे्दशिका, २०८० बनाई काययन््यनमा ल्याईएको छ । 

पररच्छेर्द - १  

प्रारशम्भक 

१. संशिप्त नाम र प्रारम्भ : 
(१) यस लनरे्दशिकाको नाम "गैरसरकारी संस्था समन्वय, पररचािन तथा अनगुमन सम्वन्धी लनरे्दशिका २०८१ 

रहेको छ । 

(२) यो लनरे्दशिका तरुुन्त प्रारम्भ हनुेछ । 

२. पररभाषा : ववषय प्रसङ्गिे अको अथय निागेमा यस काययववलधमा, 
(क) "अध्यि" भन्नािे गाउँपालिकाको अध्यि सम्झन ुपछय । 

(ख) "उपाध्यि" भन्नािे गाउँपालिकाको उपाध्यि सम्झन ुपछय । 

(ग) “गाउँपालिका" भन्नािे बागमती गाउँपालिका एवं बागमती गाउँ काययपालिकािाई सम्झन ुपछय । 

(घ) "अन्तराविय गैरसरकारी संस्था" भन्नािे ववरे्दिमा र्दताय भई नेपािमा सामाशिक सेवा तथा ववकास काययमा 
संिग्न हनु ेतथा त्यस्तो काययमा सहयोग गने सस्थािाई सम्झन ुपर्दयछ । 

(ङ) "समन्वय सलमलत" भन्नािे शिल्िा समन्वय सलमलतिाई सम्झन ुपछय । 

(च) "र्दात ृलनकाय" भन्नािे समाि कल्याण, सामाशिक सेवा तथा ववकास काययमा सहयोग गने ववरे्दिी सरकार वा 
संघ, संस्था आदर्द सम्झन ुपछय । 

(छ) "मन्रािय" भन्नािे ववषयगत मन्रािय सम्झन ुपछय । 

(ि) "गैर सरकारी संस्था (गैसस)" भन्नािे िाभांि वा मनुार्ा ववतरण गने उद्देश्य नराखी 
प्रचलित कानून बमोशिम र्दताय भई सामाशिक कायय गने संस्थाहरुिाई सम्झन ुपछय । 

(झ) "ववधान" भन्नािे गैर सरकारी संस्थाको ववधान सम्झन ुपछय । 

(ञ) "कायय सलमलत सर्दस्य" भन्नािे गैर सरकारी संस्थाका कायय सलमलतका सर्दस्यिाई िनाउँछ 

(ट) "सामाशिक सेवा तथा ववकास कायय भन्नािे नेपािी समािको समतामूिक ववकास, सामाशिक रूपान्तरण, 

िोकतन्र, मानव अलधकारको संरिण तथा प्रवर्द्यन, मवहिा, र्दलित, िनिाती, वािवालिका, ज्येष्ठ नागररक, गररव, 



 

 

अिक्त एवं अपाङ्ग, यौलनक अल्पसंख्यक तथा उपेशित समरु्दायको सवोपरी वहत, िनचेतना, िमता ववकास, 

सिशक्तकरण, वकाित, सामाशिक पररचािन, उपभोक्ता अलधकार, आलथयक ववकास, पूवायधार ववकास, सेवा एवं 
पनुस्थायपना, ििवाय ु पररवतयन, ववपर्द ्यवस्थापन, स्थानीय सिुासनं िगायतका सामाशिक ववकासका िालग 
गररने कायय सम्झन ुपर्दयछ । 

(ठ) "संघ सस्था” भन्नािे िाभांि वा मनुार्ा ववतरण गने उद्दशे्य नराखी संघ सस्था र्दतां ऐन २०३४, राविय 
लनरे्दिन ऐन, २०१८ अनसुार र्दताय भएका तथा समाि कल्याण ऐन २०४९ अनसुार आवर्द् सामाशिक 
संस्थाहरुिाई सम्झन ुपछय । 

(ड) "ववषयगत सलमलत" भन्नािे सोरु गाउँपालिकामा गदठत ववलभन्न सलमलतिाई सम्झन ुपछय 
(ढ) "स्थानीय तह" भन्नािे नगर पालिका, गाउँपालिका र शिल्िा समन्वय सलमलतिाई सम्झन ुपछय । 

(ण) "सलमलत" भन्नािे यसै लनरे्दशिका बमोशिम गठन हनु ेगैसस समन्वय सलमलतिाई सम्झन ुपछय । 

(त) "गैर सरकारी सस्था महासंघ भन्नािे गैर सरकारी सस्थाहरुको छाता संगठनिाई सम्झन ुपछय । 

पररच्छेर्द-२  

संघ संस्थाहरुको वगीकरण र सामाशिक ववकास काययक्रम 

३. संस्थाहरुको सूची तयार तथा अद्यावलधक गने : 
(१) गाउँपालिकामा काम गरर रहेका, काम गनय चाहने तथा गाउँपालिकामा कायायिय रहेका सम्पूणय संघ संस्थाहरु 

सूशचकृत हनु ुपनेछ। यसरी सूशचकृत भएका संस्थाहरुिाई, गाउँपालिकािे अनसूुशच, १ बमोशिमको सूशचकृत 
प्रमाण पर उपिब्ध गराउन ेछ। 

(२) सूची तयार गर्दाय सावयिलनक सूचना मार्य त तपिीि अनसुार वगीकरण गरी अिग अिग सूची तयार गररनछे 
। 

(क) सामाशिक संस्थाहरु (िनचेतना, सिशक्तकरण, िमता ववकास, आलथयक ववकास, सामाशिक पररचािन र 
पूवायधार ववकासका एवं पररच्छेर्द १ लनयम २ "ट" अनसुारको काययहरु गने गैर नार्ा मूिक 
संस्थाहरु)। 

(ख) खेिकुर्द ववकास संस्थाहरू (खेिकुर्दका िेरमा काययहरु गने)। 

(ग) धालमयक तथा सांस्कृलतक संस्थाहरू (धमय, संस्कृलत, परम्पराका िेरमा काययहरु गने) । 

(घ) प्रलतष्ठान, दृष्ट तथा गठुीहरू (कुनै पलन लनशित उद्दशे्य तथा कसैको सम्झनामा स्थापना भई कायय गने 
संस्थाहरु) । 

(ङ) पेिागत संस्थाहरु (कुनै लनदर्दयष्ट पेिा, ्यवसायका िरेमा काययहरु गने) । 

(च) सञ्जाि तथा महासंघहरु (कुनै लनदर्दयष्ट ववषयगत िेरमा कायय गने प्रारशम्भक संस्थाहरुको छाता सञ्जािको 
रुपमा कायय गने) । 



 

 

(छ) उपभोक्ता समहुहरु-कुनै लनदर्दयष्ट ववषयमा कायय गनयका िालग लनशित अवलध तोवकएका अनौपचाररक 
समहुहरु) । 

(ि) अनसुन्धान संस्थाहरु (अध्ययन अनसुन्धानका िेरमा कायय गने। 

(झ) सामरु्दावयक संस्थाहरु लनशित तोवकएको समरु्दाय ववकासका िालग कायय गने स्थानीय संस्थाहरु)  

(३) वाह्य श्रोत पररचािन नगरी आन्तररक श्रोत र स्थानीय श्रोतबाट मार पररचािन हनुे धालमयक संस्थाहरु, 

उपभोक्ता समहुहरु, सामरु्दावयक संस्थाहरु िगायतका संस्थाहरु गाउँपालिकामा मार सशचकत ृगरी कायय गनय 
सवकनछे । उक्त सस्थाको ववधानमा बरु्दाँ उल्िेख गरेको हन ुपनेछ र सो को ववधान गाउँपालिका बाट 
स्वीकृत हनुेछ । 

४. सामाशिक काययक्रम : 
(क) गाउँपालिकािे सामाशिक संघ संस्थाहरु मार्य त सामाशिक पररचािन, नागररक अलधकार, सामाशिक सचेतना 

तथा ववकास काययक्रमहरु सञ्चािन गने छन ्। 

(ख) गाउँपालिकािे सामाशिक पररचािन िगायतका कायहयरु गर्दाय र्दर्ा ३ बमोशिम सचीकृत गैर सरकारी 
सस्थाहरुिाई प्राथलमक्ता दर्दइ समन्वय र साझर्दारी गने छ । 

(ग) संस्थािे आर्नो उद्दशे्य अनसारका कायक्रमहरुमा खचय गने गरी आफ्नो थोत लनमायणका िालग आयमिुक 
काययक्रमहरु सञ्चािन गनय सक्नेछन ्। 

(घ) गाउँपालिकािे सामरु्दावयक ववकासको िेरमा काययरत सम्पूणय गैरसरकारी संस्थाहरुको सूची आवलधक गरी 
काययक्रम तथा िगानीमा हनु ेर्दोहोरो पन हटाउन सक्नछे । 

५. स्थानीय दर्दगो ववकास सम्बन्धी काययक्रम सञ्चािन : 
 गाउँपालिकामा ववकास समु्बन्धी काययक्रमहरु सञ्चािन गर्दाय गाउँपालिकािे लिएको र्दरुदृवि, िंक्ष्य तथा उद्देश्य परुा 

गने हनु ुपने छ। िनचेतना मूिक, सामाशिक पररचािन, िमता ववकास, सिशक्तकरण, आयआियन तथा आलथयक 
उपाियन एवं पूवायधार ववकासका िेरमा रे्दहाय बमोशिमका काययक्रमहरुिाई प्राथलमकता दर्दई वविेष काययक्रमहरु 
छनौट गरी साझेर्दारीमा सञ्चािन गनेछाः 
(क) मवहिा, बािबालिका, वकिोर वकिोरी, यवुा, ज्येष्ठ नागररक, अपाङ्गता भएका ्यशक्त, यौलनक अल्पसंख्यक, 

आर्दीवासी/िनिालत, र्दलित, ववपन्न, असहाय, पछालड पाररएका, एकि मवहिा, एच आइभी प्रभाववत तथा 
संक्रलमत, ववपर्द प्रभाववत, लसमान्तकृत समरु्दायको वहत र कल्याण सम्बन्धी काययक्रम, 

(ख) रोिगार एवं स्वरोिगार लसियना सम्बन्धी काययक्रम, 

(ग) स्थानीय ववकासका िालग सहभालगता अलभवृवर्द् गने र समावेशिकरण, िैवङ्गक मूिप्रवाहीकरण र सिक्तीकरण 
सम्बन्धी काययक्रम, 

(घ) ऐन, कानून, मानव अलधकार, िोकतन्र, सिुासन संरिण तथा प्रवर्द्यनात्मक हनुे खािका काययक्रम, 



 

 

(ङ) स्रोत साधनमा ववपन्न पछालड पाररएका समरु्दायहरुको मिुप्रवाहीकरण, पहुँच, स्वालमत्व र लनयन्रण बढाउन े
काययक्रम, 

(च) उद्योग, कृवष उत्पार्दन, खाद्य सरुिा तथा पोषण सम्बन्धी काययक्रम, 

(छ) सामाशिक कुरीलत तथा अन्धववश्वास ववरुर्द्को अलभयान तथा काययक्रम, 

(ि) गररबी लनवारण, आय आियन तथा सीप ववकास सम्बन्धी काययक्रम, 

(झ) नागररक कतय् य तथा र्दावयत्व सम्बन्धी सचेतना काययक्रम, 

(ञ) वन तथा वातावरण संरिण, ििवाय ु पररवतयन, अनकुुिन तथा प्रभाव न्यूलनकरण एवं ववपर्द िोशखम 
न्यूनीकरण सम्बन्धी काययक्रम,  

(ट) स्वास््य िनचेतना अलभवृवर्द् तथा सेवा प्रवाह सम्बन्धी काययक्रम, 

(ठ) स्थालनय भाषा, सस्कृलत, आधारभतू तथा माध्यालमक, प्राववलधक शििाका िैशिक उद्देश्य पररपूलतय गने सम्बन्धी 
काययक्रम,  

(ड) खानेपानी, सरसर्ाई, ििश्रोत ्यवस्थापन, िघ ुतथा वैकशल्पक उिाय ववकास काययक्रम, 

(ढ) भौलतक पूवायधार ववकास लनमायण तथा ममयत सम्बन्धी काययक्रम 

(ण) र्दीगो ववकास िक्ष्यिाई पररपूलतय गने सम्बन्धी काययक्रम 

पररच्छेर्द ३ 

काययक्रम सञ्चािन र समन्वय 

६. गाउँपालिकासगँ समन्वय : 
(१) यस लनरे्दशिका अन्तगयत सूचीकृत भएका र हनु चाहने संस्थाहरूको काययक्रमिाई सलमलतिे अद्यावलधक गरै्द 

िानेछ। गाउँपालिकामा गैसस मार्य त सञ्चािन हनुे काययक्रमिाई आपसी समन्वय, सहयोग र संिग्नतामा 
सञ्चािन गररने छ। गैर सरकारी सस्थािे काम गने िेरको काययक्रमको प्रकृशक्त हेरी गाउँ सभामा पेि गने 
वा समन्वय वा िानकारी गराई काम गनुय पनेछ । 

(क) एक वषय भन्र्दा छोटो अवलधको पररयोिनाहरु, सभा, सम्मेिन, गोष्ठी, तालिम, काययिािा, नागररक शििा, 
सिुासन तथा िवार्रे्दवहता प्रवर्द्यन, मानव अलधकार प्रवर्द्यन, सवेिण र अध्ययन अनसुन्धान सम्बन्धी 
काययक्रमहरु सञ्चािन गनुय पूवय गाउँपालिकािाई लिशखत रुपमा िानकारी गराई काययक्रम सञ्चािन गने 
। काययक्रम सम्पन्न पिात प्रलतवेर्दन गाउँपालिकामा पेि गनुय पनेछ । 

(ख) गाउँपालिकाको लनयलमत र ववषयगत काम संग मेि खान ेप्रकृलतका पररयोिना तथा काययक्रमहरुमा 
गाउँपालिकासँग समन्वय गररे काम गने । 

(ग) एक वषय भन्र्दा िामो एवं वहवुषीय भौलतक लनमायणका पररयोिना वा कुनै काययक्रम सञ्चािन गनुय परेमा 
गाउँपालिकाको गाउँ सभाबाट स्वीकृलत लिएर काम गने । 



 

 

(घ) गाउँपालिका लभर कुनै पलन प्रकारको भौलतक पूवायधारका आयोिना लनमायण गर्दाय अलनवायय रुपमा 
गाउँपालिकासँग कशम्तमा ५ प्रलतित विेट समपरुक (Matching) गरर साझेर्दारीमा सञ्चािन गने । 

(ङ) गाउँपालिका लभर कायय िेर बनाई काम गने संघ सस्था तथा पररयोिनाहरुिे कमयचारी छनौट गर्दाय 
छनौट प्रकृयाका सवै चरणमा यस लनरे्दिीकािे ्यवस्था गरेको र गैसस समन्वय सलमलतिे खटाएको 
सर्दस्यको उपशस्थलत अलनवायय गने । 

च) प्रत्येक पररयोिनाको वषयमा कशम्तमा एक (१) पटक गैसस समन्वय सलमलतको बैठक अलनवायय रुपमा 
आयोिना गरर पररयोिनाको प्रगलत वारे िानकारी गराउनकुा साथै आवश्यक सल्िाह सझुाव लिन ुपने 
। 

(२) गैससहरुिे सञ्चािन गने एक बषय भन्र्दा िामो वा वहवुषीय पररयोिना वा काययक्रमे स्थानीय योिना तिुयमा 
प्रवक्रया मार्य त गाउँपालिकाको एकीकृत वावषयक कायक्रम तथा विेटमा समावेि हनुे गरी पेि गरी गाउँसभा 
बाट स्वीकत गनुय पनेछ (अनसुशुच २ अनसुार) हनुेछ । एक वषय भन्र्दा कम समय राखी सञ्चािन हनुे 
काययक्रमहरु गैसस समन्वय सलमलत र काययपालिकाको लनणयय अनसुार हनुछे । 

(३) गाउँसभा सम्पन्न भए पलछ गैससहरुको काययक्रम बिेट स्वीकृत गनुय पने भएमा गाउँपालिकाबाट स्वीकृत 
गराउन ुपनेछ र अको आलथयक वषयमा अलनवायय गाउँ सभावाट अनमुोर्दन गराउन सवकनेछ । 

७. गैसस समन्वय सलमलत गठन: 
(१) गैससहरु सँग समन्वय र साझेर्दारी प्रबर्द्यन गनय लनम्न बमोशिम सर्दस्यीय गैसस समन्वय सलमलत गठन गररन े

छ । 

 (क) गाउँपालिका उपाध्यि       - संयोिक 

 (ख) प्रमखु प्रिासवकय अलधकृत       - सर्दस्य 

 (ग) गाउँपालिकाको सामाशिक ववकास सलमलत संयोिक     - सर्दस्य 

 (घ) गाउँपालिकामा कायय गने गैससहरु मध्येबाट कम्तीमा १ िना मवहिा  

        सवहत समावेिी हनुे गरी गाउँपालिकािे मनोलनत गरेको २ िना प्रलतलनलध - सर्दस्य 

 (ङ) गाउँ पालिका लभरका सामरु्दावयक संघ संस्था मध्यवाटे गरी गाउँपालिकािे  

        मनोलनत गरेको ३ िना प्रलतलनलध      - सर्दस्य 

 (च) सम्बशन्धत ववषयमा योगर्दान पऱु्याउन सक्ने ववज्ञ १ िना ववज्ञ  

  (आवश्यक भए मार)       - सर्दस्य 

 (ि) गाउँपालिकाको सामाशिक ववकास िाखा प्रमखु    - सर्दस्य सशचव 

८. गैसस समन्वय सलमलतको बैठक सम्बन्धी ्यवस्था : 

१. सलमलतको बैठक सामान्यतया ३ मवहनामा एक पटक बस्नेछ (आवश्यकता अनसुोर पलन बैठक बस्न 
सक्नेछ) । 



 

 

२. बैठकको अध्यिता संयोिकिे गने छन। संयोिकको अनपुशस्थलतमा सलमलतको सर्दस्य वा सामाशिक ववकास 
सलमलतको संयोिक गने छन । 

३. बैठकको गणपरुक संख्या ५१ प्रलतित हनु ुपनेछ । 

४. वैठकको लनणयय संभव भए सम्म सवय सम्मत रुपमा गररनेछ। यदर्द मत बाशझएको खण्डमा बैठकमा उपशस्थत 
सर्दस्यको सामान्य बहमुतका आधारमा गररनेछ भने मत बराबर भएमा बैठकको अध्यिता गने ्यशक्तिे 
लनणाययक मत दर्दन ुपनेछ । 

५. बैठकको छुटै्ट लनणयय पशुस्तका हनु ुपनेुछ । बैठकको अध्यिता गने ्यशक्तिे लनणयय प्रमाशणत गरी राख्न ुपनेछ 
।  

६. सलमलतिे कुनै पलन ्यशक्त तथा वविषेज्ञिाई बैठकमा आमन्रण गनय सक्नछे । तर त्यस्तो आमन्रण गरेको 
्यशक्तिाई बैठकमा मतर्दान गने अलधकार हनुे छैन । बैठक सञ्चािन सम्बन्धी अन्य काययववलध सलमलतिे 
लनधायरण गरे बमोशिम हनुछे । 

७. बैठक सञ्चािन सम्बन्धी अन्य काययववलध सलमलतिे लनधायरण गरे बमोशिम हनुेछ ।  

८. सलमलतका सर्दस्यहरुिे लनयमानसुार बैठक बसेको दर्दन बैठक भत्ता पाउने छन । 

९. सलमलतको काम, कतय् य र अलधकार :  

क) गाउँपालिका िेर लभर काययिेर भएका गसैसहरुिाई लनयम अनसार सशुचकृत गने । 

ख) गाउँपालिका र गैसस बीचमा रैमावक सलमिा (आवश्यक्ता अनसुार) काययक्रमको आयोिना गने । 

ग) गैससको काययक्रमहरुको अनगुमनका िालग योिना बनाउने, कायायन्वयन गने, प्रलतवेर्दन तयार गने, पषृ्ठ पोषण 
दर्दने । 

घ) गाउँपालिकािे सञ्चािन गरको काययक्रम र ववकास आयािेनाका िालग अनगमुन र मल्याङ्कनका िालग 
गैससको प्रलतलनलधत्वका िालग लसर्ाररस गने । 

ङ) गाउँपालिकाका काययक्रमहरु गैसस मार्य त गने गरी भएको अवस्थामा सिम र्दि गैसस छनौटका िालग 
गाउँपालिकािाई सहयोग गने । 

च) गाउँपालिकाको सबै चरणको योिना तिुयमा प्रवक्रयामा गैससको सहभालगताको सलुनशितता गने एवं योिना 
तिुयमा प्रवक्रयामा गाउँपालिकािाई आवश्यक सहयोग गने । 

छ) गैससिाई आवश्यक पने ववलभन्न लसर्ाररसहरु प्रर्दान गने । 

ि) गैससको अलभिेखिाई चसु्त र्दरुुस्त र ्यवशस्थत बनाउन सहयोग गने । 

झ) गाउँपालिकािे तोकेको अन्य काययहरु गने । 

१०. संयोिकको काम कतय् य र अलधकार : 

क) सलमलतको बैठक बोिाउन सर्दस्य सशचविाई लनरे्दिन दर्दने । 

ख) बैठकको अध्यिता गने । 



 

 

ग) सलमलतका सर्दस्यहरुिाई कामको बाँडर्ाँड गने तथा सम्बशन्धत काययहरुमा आवश्यक समन्वय गने । 

घ) ववषयगत योिना तिुयमा सलमलत र एकीकृत योिना तिुयमा सलमलतको बैठकमा गैससको सहभालगताको 
सलुनशितता गने । 

ङ) सलमलतको वविेष काययक्रमहरु सञ्चािन गनय ववशत्तय श्रोत िटुाउने तथा पररचािन गने । च) सलमलतका काम 
कारवाही तथा लनणययहरुिाई गाउँपालिकाको सलमिा वैठकमा पेि गने वा गनय िगाउने । 

छ) सलमलतका लनणययहरु प्रमाशणत गने । 

ि) सलमलतको बैठक सहभालगतात्मक रुपमा सञ्चािन गने । 

झ) गाउँपालिकामा आवश्यकता अनरुुप प्रलतवेर्दन पेि गने वा गनय िगाउन े

ञ) ववषयगत िाखाहरुका सामाशिक ववकासका काययक्रमहरु सञ्चािनमा समन्वय गने गराउने । 

ट) गाउँ सभाबाट लनणयय भएका तोवकए बमोशिमका अन्य काययहरु गने । 

११. सर्दस्य सशचवको काम कतय् य र अलधकार : 

सलमलतका सर्दस्य सशचवको काम कतय् य र अलधकार लनम्न अनसुार हनुछेाः 
क) संयोिकको सल्िाह अनसुार बैठक बोिाउने, काययिशुच (एिेण्डा) तयार गने, बैठकमा लनणययाथय पेि गने । 

ख) वैठकको लनणयय िेखन गने तथा प्रमाशणत गराउने । 

ग) सलमलत सँग सम्बशन्धत सूचना, त्याङ्क तथा अलभिेखहरु र्दरुुस्त राख्न ेर अद्यावलधक गने ।  

घ) गाउँपालिकाका ववषयगत िाखा वा अन्य इकाइहरुसँग समन्वय गने ।  

ङ) गाउँपालिकाका प्रमखु प्रिासवकय अलधकृतिाई प्रलतवेर्दन दर्दने तथा िानकारी गराउने । 

च) गाउँपालिकाको सामाशिक ववकास तथा संघ संस्था समन्वय िाखाबाट भए गरेका सामाशिक ववकाससगँ 
सम्बशन्धत काययहरुको बारेमा सलमलतिाई िानकारी गराउने । 

छ) गैससहरुको र्दताय तथा नववकरणको अवस्थाबारे सलमलतमा िानकारी गराउने । 

ि) संयोिक तथा सलमलतिे तोकेका अन्य आवश्यक काययहरु गने। 

१२. सर्दस्यहरुको काम कतय् य र अलधकार 

सलमलतका सर्दस्यहरुको काम कतय् य र अलधकार लनम्नानसुार हनुेछ । 

क) सलमलतिे सशुम्पएको शिम्मेवारी बहन गने। 

ख)  बैठककमा उपशस्थत भई ववषयवस्तकुो छिर्िमा सवक्रयता पूवयक भाग लिन े। 

ग) बैठकको लनणययिाई कायायन्वयन गने । 

घ) बैठकमा लनणययका िालग मतर्दान गने । 

ङ) सलमलतवाट तोवकएको समग्र कामहरुिाई कायायन्वयन गनय सहयोग पऱु्याउने । 

च) आर्् नो िेरमा सञ्चालित सामाशिक ववकास संस्थाहरु बारेको िानकारी छिर्िमा ल्याउने । 

१३. पर्दावधी सम्बन्धी ्यवस्था : 



 

 

क) सलमलतका परे्दन सर्दस्य बाहेकका अन्य सर्दस्यहरुको पर्दावलध २ वषयको हनुेछ । 

ख) परे्दन सर्दस्य बाहेक अन्य सर्दस्यहरु पनुाः मनोनयन हनु सक्नेछन । 

 

१४. पर्द त्याग गनय सक्न े: 

क) सलमलतका परे्दन सर्दस्य बाहेक अन्य सर्दस्यिे संयोिक मार्य त लिशखत राशिनामा दर्दई पर्द त्याग गनय 
सक्नेछन । 

ख) उपर्दर्ा (क) बमोशिम प्राप्त राशिनामां स्वीकृत भए पलछ मार पर्दत्याग गरेको मालननेछ 1 

ग) राशिनामा स्वीकृत पिात खािी हनु आएको पर्दमा बाँकी अवलधको िालग सलमलतिे मनोलनत गनेछ । 

१५. सर्दस्यता कायम नरहन े: 

रे्दहायको अवस्थामा सलमलतका परे्दन सर्दस्य बाहेकका अन्य सर्दस्यको सर्दस्यता कायम ्रहने छैन 

क) राशिनामा स्वीकृत भएमा । 

ख) लिशखत सचुना नदर्दई िगातार तीन पटक सम्म लनयलमत बैठकमा अनपुशस्थत भएमा ।  

ग) प्रचलित काननु बमोशिम नैलतक पतन रे्दशखने र्ौिर्दारी अलभयोगमा सिाय पाएमा । 

घ) यस लनरे्दशिकाको लसर्द्ान्त र उद्दशे्य ववरुर्द् कुनै काम गरेको भनी सलमलतिे प्रमाशणत गरेमा । 

ङ) पर्दावलध सवकएमा । 

च) मतृ्य ुभएमा । 

छ) सलमलतको कोष वहनालमना गरेको प्रमाशणत भएमा । 

 तर उपर्दर्ा ख, घर छ अनसुारको अवस्थामा सर्ाइको मौका हनुेछ ।  

१६. प्रगलत प्रलतवेर्दन पेि गनुय पने : 
(१) यस गाउँपालिकामा काययक्रम सञ्चािन गने गरी सूशचकृत भएका सबै गैससहरुिे गाउँपालिका समि प्रत्येक 

आलथयक वषय समाप्त भएको ४ मवहना लभर िेखापरीिण प्रलतवेर्दन एवम ्वावषयक प्रगलत प्रलतवेर्दन पेि गनुय 
पनेछ । 

१७. सावयिलनक परीिण तथा सावयिलनक सनुवुाई सम्बन्धी ्यवस्था : 
(१) गैरसरकारी संस्थािे सञ्चािन गरेका काययक्रमको िक्ष्य, विेट, काययक्रम एवं उपिश्धका बारेमा काययक्रम 

कायायन्वयन गररएको स्थानका सरोकारवािाहरु स्थानीय िनप्रलतलनलध, समािसेवी, सञ्चारकमी, नागररक समाि 
एवं उपभोक्ता समेतको सहभालगतामा वावषयक रुपमा सावयिलनक परीिण तथा सावयिलनक सनुवुाई गनुय पनेछ 
। 

(२) प्रत्येक काययक्रमक सवकए पलछ आयोिना स्थिमा नै खचयको सावयिलनवककरण र उपशस्थतीको कशम्तमा ५१ 
प्रलतित सहभालगवाट अलनवायय रुपमा खचय अनमुोर्दन गराउन ुपनेछ । 



 

 

(३) गाउँपालिकािे गैर सरकारी संस्थाहरुको िालग सामाशिक िेखा परीिण तथा सनुवुाई सम्बन्धी मागय 
लनरे्दशिका बनाई िागू गनय सक्नेछ । 

 

 

 

१८. गैरसरकारी संस्थामा स्थानीय तहको संिग्नता : 
(१) गाउँपालिकाका पर्दालधकारी सर्दस्य तथा काययरत कमयचारीहरू संघीय ऐन बमोशिम र्दताय भएका गैर सरकारी 

संस्थाका सर्दस्य, कायय सलमलतका सर्दस्य वा पर्दालधकारी र कमयचारीका रूपमा संिग्न हनु पाउने छैनन ्। 

१९. गैससको प्रलतलनलधत्व : 
(१) स्थानीय तहका ववलभन्न ववषयगत सलमलतहरु र नेपाि सरकारद्वारा गठन गररन ेगैर सरकारी संस्था सम्बन्धी 

ववलभन्न सलमलत वा उपसलमलतमा ववषयगत गैर सरकारी संस्थाको प्रलतलनलधत्व हनुेछ । 

२०. काययक्रमको वववरण सावयिलनक गनुय पने : 
 यस लनरे्दशिका बमोशिम सूचीकृत हनुे हरेक गैससिे आफ्नो संस्थािे गने र गरर रहेको कामहरु बारे सबैिाई 

िानकारी गराउनका िालग संस्था र काययक्रम सम्बन्धी वववरण संस्थामा टास गनुय पनेछ । 

पररच्छेर्द ४ 

गैरसरकारी संस्था र गाउँपालिकाको योिना तिुयमा 
२१. योिना तिुयमा प्रवक्रयामा गैससहरुको सहभागीता : 

(१) गाउँपालिकाको योिना लनमायण प्रवक्रयामा गैरसरकारी संस्थाहरुिे आवश्यक सहयोग गनुय पने छ । 

(२) सम्वन्धीत ववषय र िेरको सूचना सङ्किनमा गाउँपालिकाको आवश्यकता अनसुार सहयोग गनुय पनेछ । 

(३) गाउँपालिकाको योिना लनमायण प्रवक्रयाको प्रारशम्भक चरणरे्दशख नै बैठकमा सम्वशन्धत गैससहरुको सहभागीता 
र प्रलतलनलधत्व गनुय पनेछ । 

(४) गैससहरुिे सम्वशन्धत ववषय र िेरमा काययक्रमको र्दोहोरोपन हटाउन गाउँपालिकािाई सहयोग गनुय पनेछ 
। 

(५) गैससहरुिे स्थानीय तहका योिना लनमायण र कायायन्वयन बारे िनचेतना अलभवृवर्द्मा आवश्यक सहयोग 
गनुयपने छ । 

२२. योिना कायायन्वयन र साझेर्दारी: 
(१) गाउँपालिका र ववषयगत कायायियहरुको योिना कायायन्वयनमा गैससहरुिे आफ्नो स्रोत र िमता अनसुार 

आलथयक तथा प्राववलधक साझेर्दारी गनुय पनेछ । 

(२) गाउँपालिकामा सञ्चालित ववकास आयोिनाहरुको गणुस्तर अलभवृवर्द्का िालग अनरुोध भइ आएमा आवश्यक्ता 
अनसुार ज्ञान, सीप, परामिय तथा सझुाव उपिब्ध गराउन ुपनेछ । 

(३) पररयोिना समीिा बैठकहरुमा सहभागी हनुे र पषृ्ठपोषण दर्दन ुपनेछ । 



 

 

(४) गाउँपालिकािे ववलभन्न ववषयगत िेरका काययक्रमहरु प्रभावकारी कायायन्वनका िालग गाउँपालिका लभर 
सूशचकृत भएका गैससहरुिाई छनौट गरी साझेर्दारीमा काययक्रम सञ्चािन गने गरी पररचािन गनय सक्नेछ ।  

(५) गाउँपालिका र गैसस वीचमा लनयलमत समन्वय, सहकायय र साझेर्दारी हनु ुपनेछ । 

 

२३. स्थानीय योिना अनगुमन तथा मूल्याङ्कन : 
(१) गाउँपालिकावाट सञ्चािन हनुे ववलभन्न काययक्रमहरु तथा ववकास आयोिनाको अनगुमन तथा मूल्याङ्कन 

प्रवक्रयामा ववषयगत गैससहरुिाई गैसस समन्वय सलमलतको लसर्ाररसको आधारमा प्रत्यि सहभागी गराइनेछ 
। 

(२) गाउँपालिकािे स्वतन्र रुपमा काययक्रम तथा ववकास आयोिनाको तेश्रो पि मूल्याङ्कन गनेछ िसमा 
गाउँपालिकामा सूशचकृत भएका र्दि गैससहरुिाई प्राथलमकता दर्दइने छ । 

२४. गैससका काययक्रम अनगुमन : 
(१) गाउँपालिकामा सञ्चालित गैससहरुको पररयोिना तथा काययक्रमहरु अनगुमन गनेछ । अनगुमन काययको 

योिना तथा कायायन्वयन गैसस समन्वय सलमलत मार्य त हनुेछ । वडा सलमलतको प्रलतलनलधत्व अलनवायय गरै्द 
अनगुमनमा सम्बशन्धत गैसस समेतको प्रलतलनलधत्व गराइनेछ । अनगुमन पिात अनगुमन सलमलतिे दर्दएका 
सझुाव तथा लनरे्दिनहरु सम्बशन्धत गैससिे अलनवायय पािना गनुय पनेछ । 

(२) र्दर्ा (१) िालग गाउँपालिकामा गाउँपालिका, सम्बशन्धत गैसस तथा अन्य सहयोलगवाट अनगमुन कोष 
स्थापना गरी सोही कोषवाट खचय गनय सवकने छ । 

पररच्छेर्द- ५ 

वैरे्दशिक सहयोग तथा अन्तरायविय गैसस सम्वन्धमा 
२५. वैरे्दशिक सहयोग : 

गाउँपालिकामा पररचािन हने वैरे्दशिक सहयोग गाउँपालिकामा सूचीकृत गैससहरु मार्य त मार पररचािन गररनछे 

। 

२६. एकद्वार प्रणािी सम्वन्धमा : 
गाउँपालिकामा काययिेर रहेका सम्पूणय गैससहरुिे काययक्रमहरुिाई र्दोहोरोपन हनु नदर्दन एकद्ववार प्रणािी 
अपनाइने छ। यसका िालग सबै गैससहरु अलनवायय रुपमा गाउँपालिकामा सूशचकृत हनु ुपनेछ । साथै काययक्रम 
तथा बिेट गाउँसभाबाट पाररत गनुय पने वा गैसस मार्य त काययक्रमको पूवय स्वीशक्त लिएर मार कायायन्वयन गनुय 
पनेछ । 

२७. अन्तरायविय गैसस सम्वन्धमा : 
(१) गाउँपालिकामा काम गनय चाहन े अन्तरायविय गैर सरकारी सस्थाहरुिे गाउँपालिकामा सशुचकृत भएका 

गरैसरकारी सस्था मार्तय मार कायय गनुय पनेछ । 



 

 

(२) कुनै पलन अन्तरायविय गैर सरकारी सस्थािे आर्नो कायय िेर रहेको गाउँपालिकामा कायायिय राखी 
कायक्रमको प्रत्यि कायायन्वयन गनय पाउने छैन । 

 

 

 

पररच्छेर्द-६ 

२८. लसर्ाररस प्रवक्रया 
कुनै नयाँ संस्थािाई र्दताय गनय, परुाना संस्थाहरुको नववकरण गनय, अन्य शिल्िा तथा स्थानीय तहमा केन्रीय 
कायायिय रही यस गाउँपालिकामा िाखा र्दताय गनय र संस्थाको ववधान संिोधन गनयका िालग शिल्िा प्रिासन 
कायायियमा लसर्ाररस गने साथै र्दात ृतथा अन्य लनकायहरुमा संस्थाको बारेमा कुनै ववषयमा लसर्ाररस गने कायय 
गाउँपालिकाको सामाशिक ववकास िाखावाट लसर्ाररसका िागी रे्दहायका कागिातहरु संिग्न राख्न ुपनेछ । 

२८.१ नया ँसंस्था र्दतायको लसर्ाररस गनय आवश्यक कागिातहरु : 
१) अनसुशुच ३ मा उल्िेख भएको ढाँचा अनसुारको लनवेर्दन १ प्रलत । 

२) प्रारशम्भक भेिािे पाररत गरेको संस्थाको ववधान १ प्रलत । 

३) प्रारशम्भक भेिािे संस्था र्दतायका िागी तर्दथय सलमलतको गठन तथा संस्था र्दताय गनय गरेको लनणययको 
प्रलतलिवप १ प्रलत । 

४) सस्थाको र्दतायको िागी गठीत तर्दथय सलमलतको पर्दालधकारीहरुको नागरीकताको प्रमाण परको 
प्रलतलिवप १ प्रलत । 

५) अनसुशुच ४ मा उल्िेख भएको ढाँचा अनसुारको वववरण भरेको र्ाराम १ प्रलत । 

६) गाउँपालिकािे तोके अनसुारको लसर्ाररस र्दस्तरु बझुाएको भौचर वा नगर्दी रलसर्द प्रलत । 

७) सम्पणुय आवश्यक कागिात सवहत प्राप्त लनवेर्दन र्दताय भई सबै कागिात उपयकु्त रहेको अवस्थामा 
नयाँ संस्था र्दतायका िालग लनवेर्दन र्दताय लमलतिे लसर्ाररस दर्दने काययमा ७ दर्दन सम्म समय िाग्न 
सक्नेछ । आवश्यक्ता अनसुार ववधान अध्ययन तथा छिर्िका िालग सलमलतको बैठक बस्न 
सक्नेछ । लनवेर्दकिे ्यवशस्थत र्ाईलिङ्ग खालतर सम्पूणय कागिातहरु ्याइशण्डङ्ग सवहत 
गणुस्तरीय र्ाइिमा र्ाइलिङ्ग गरेर पेि गनुय पनेछ । 

८) संस्थाको कायायिय रहने वडा कायायियको लसर्ाररस पर । 

२८.२ परुाना संस्थाहरुको नववकरण लसर्ाररस गनय आवश्यक कागिातहरु 

१. अनसुशुच ५ को ढाँचा अनसुार संस्था नववकरणका िालग संस्थाको आलधकाररक पर १ प्रलत । 

२. अशघल्िो आ.व.को िेखा पररिण प्रलतवेर्दन १ प्रलत । 

३. अशघल्िो आ.व.को प्रगलत वववरण ४ पाना सम्म १ प्रलत । (अनसुचुी ६ अनसुार)  

४. चाि ुअथवा आगामी आ.व.को काययक्रम वववरण २ पाना सम्म १ प्रलत ।(अनसुशुच ७ अनसुार)  



 

 

५. आन्तररक रािश्व कायायियको नववकरण सम्बन्धी लसर्ाररस पर १ प्रलत । 

६. अस्थायी िेखा नं. र्दतायको प्रमाणपर प्रलतलिवप १ प्रलत । 

७. गाउँपालिकािे तोके अनसारको र्दस्तरु बझुाएको भौचर वा नगर्दी रलसर्द १ प्रलत 

८. हरेक वषय आशश्वन मसान्त भन्र्दा पलछ नववकरण लसर्ाररस गर्दाय वविम्व र्दस्तरु लनम्नानसुार िाग्नछे 
।  

     समय लसमा     वविम्व र्दस्तरु 

 सोही वषय पौष मसान्त सम्म   र्दस्तरुको ५०% थप 

 सोही वषय चैर मसान्त सम्म   र्दस्तरुको ७५%, थप 

 सोही वषय असार मसान्त सम्म   र्दस्तरुको १००% थप 

 ववगत एक आ.व.भन्र्दा बढी आ.व.को िागी प्रत्येक आ.व.का िालग र्दस्तरुको १००% घप 

९. सम्पूणय आवश्यक कागिात साथ प्राप्त लनवेर्दन र्दताय भई सबै कागिात उपयकु्त रहेको अवस्थामा 
र्दताय लमलतका दर्दनमां गाउँपालिकािे लसर्ाररस दर्दनेछ । साथै ्यवशस्थत र्ाइलिङ्ग खालतर सम्पूणय 
कागिातहरु र्ाइिमा र्ाइलिङ्ग गरेर पेि गनुय पनेछ ।  

२८.३ र्दातसंृस्था तथा अन्य लनकायहरुमा संस्थाको कुनै ववषयका िागी लसर्ाररस गनय आवश्यक 
कागिातहरु, 

१) लसर्ाररस माग सम्बन्धी संस्थाको आलधकाररक पर १ प्रलत । 

२) लसर्ाररस गररने ववषय सगँ सम्बशन्धत प्रमाणहरु । 

३) गाउँपालिकािे तोके अनसुारको लसर्ाररस र्दस्तरु बझुाएको भौचर वा नगर्दी रलसर्द । 

४) सम्पणुय आवश्यक कागिात साथ लनवेर्दन र्दताय भई सबै कागिात उपयकु्त रहेको अवस्थामा र्दताय 
लमलतकै दर्दनमा गाउँपालिकाको लसर्ाररस दर्दनेछ । 

२८.४ अन्य तहमा केन्रीय कायायिय रही यस गाउँपालिकामा शिल्िा िाखा र्दतायका िागी लसर्ाररस गनय 
आवश्यक कागिातहरु 

१. संस्थाको आलधकाररक पर । 

२. कायय सलमलतको िाखा र्दताय सम्बन्धीको लनणयय प्रलतलिपी १ प्रलत । 

३. संस्थाको ववधान १ प्रलत । 

४. संस्थाका कायय सञ्चािन सलमलतका पर्दालधकारीहरुको नागररकताको प्रमाणपरको प्रलतलिवप । 

५. अनसुशुच ८ मा उल्िेख भएको ढाँचा अनसुारको र्ाराममा वववरण भरेको १ प्रलत 

६. गाउँपालिकािे तोकेको लसर्ाररस र्दस्तर बझाएको भाचैर वा नगर्दी रलसर्द । 



 

 

७. सम्पूणय आवश्यक कागिात साथ प्राप्त लनवेर्दन र्दताय भई सबै कागिात उपयकु्त रहेको अवस्थामा 
बाहेक संस्था िाखा र्दतायका िागी लनवेर्दन र्दताय लमलतिे लसर्ाररस दर्दने काययमा ५ दर्दनसम्म समय 
िाग्न सक्नेछ । ववधान अध्ययन तथा छिर्िका िालग सलमलतको बैठकमा राख्न सवकनेछ । 

८) संस्थाको कायायिय रहने वडा सलमलतको कायायियको लसर्ाररस पर । 

२८.५ संस्थाको लबधान संिोधनका िालग लसर्ाररस गनय आवश्यक कागिातहरु 

१. संस्थाको आलधकारीक पर । 

२. ववधान संिोधन सम्बन्धी साभारण सभाको लनणयय प्रलतलिपी । 

३. संस्थाको संिोलधत ववधानको पषु्ट्याइ सवहतको र्दर्ा, उपर्दर्ाहरु अनसूुशच ६ बमोशिमको र्ाराम 
प्रलतलिवप १ एक प्रलत । 

४. गाउँपालिकािे तोके अनसुारको लसर्ाररस र्दस्तरु बझुाएको भौचर वा नगर्दी रलसर्द 

५. सम्पणय आवश्यक कागिात साथ प्रप्त लनवरे्दन र्दताय भई सबै कागिात उपयकु्त रहेको अवस्थामा 
र्दताय लमलतकै दर्दनमा यथालसघ्र लसर्ाररस दर्दन पनेुछ । 

 (नोट : अपाङ्गता भएका, एकि मवहिा, एच. अइभी एड्स संक्रलमत स्वयं मार आवर्द् एवं शिमा, 
सशम्मलित (सम्वशन्धत लनकायको पररचय पर भएका) ्यशक्तहरु द्वारा सञ्चालित संस्थाका िालग 
िाग्ने र्दस्तरुमा ५० प्रलतित छुट हनुेछ ।) 

पररच्छेर्द-७ 

ववववध 

२९. परुस्कार र प्रोत्साहन : 
गाउँपालिकािे समाशिक सेवा तथा ववकास काययमा संिग्न भई िनताको अलधकार संरिण गने तथा पछालड 
पाररएको वगय र समरु्दायको वहत, कल्याण र सिशक्तकरणका िालग उल्िेख्य योगर्दान पऱु्याउने ्यशक्त वा 
गैससहरुिाई प्रोत्सावहत गनय सामाशिक सेवा परुस्कारहरुको स्थापना तथा ववतरण गनेछ । 

३०. सामाशिक ववकास कोषाः  

 गैर सरकारी संस्थाहरूमा काययरत कायय सलमलत, कमयचारी एवं स्वयंसेवकहरुको थप िमता ववकासका िालग 
गाउँपालिकािे सामाशिक ववकास कोषको स्थापना गरी पररचािन गनय सक्नछे 

३१. र्दण्ड सिायाः  

 गाउँपालिकामा काययरत गैर सरकारी संस्थाहरूिे काम गने क्रममा आलथयक वहनालमना वा कानन ुववपररत कायय 
गरेको पाइएमा त्यस्ता संस्थाहरुिाई काम गनय रोक वा खारेिीका िालग र्दताय गने लनकाय समि लसर्ाररि गनय 
सक्नेछ । तर सो अगालड उक्त सस्था िाई स्पष्टीकरण वा आवश्यक वववरण माग्न ुपनछे । 

३२. मागय लनरे्दशिका बनाउन ेअलधकार : 
 यस लनरे्दशिकाको उद्देश्य कायायन्वयन गनय गाउँपालिकािे आवश्यक मागय लनरे्दशिका वनाउन सक्नेछ । 



 

 

३३. लनरे्दशिका संिोधन : 
(क) लनरे्दशिकामा संिोधन गनुय पने भएमा सलमलतिे संिोधनको प्रस्ताव तयार गरी गाउँपालिकामा पेि गनुय 

पनेछ । 

(ख) सलमलतवाट पेि भएको लनरे्दशिका संिोधनको प्रस्तावमा गाउँपालिकािे आवश्यक छिर्ि गरी आवश्यकता 
अनसुार संिोधन पाररत गनुय पनेछ । 

(ग) गाउँपालिकावाट पाररत भए पलछ संिोधन िाग ुहनुछे । 

३४. अलधकार प्रत्यायोिनाः 
 सलमलतिे यस लनरे्दशिका बमोशिमको अलधकार लनशित समयावलध र ववषयमा सलमलतको लनणययवाट तोवकएको 

सर्दस्य वा कमचारीिाई प्रत्यायोिन गनय सक्नेछ । 

३५. प्रमाशणत तथा पराचाराः  

 सलमलतको पराचार तथा कागिात प्रमाशणत गनय गाउँपालिकाको छाप तथा िेटर प्याड प्रयोग गनुय पनेछ । 

३६. आचार संवहतााः कायायन 

 यस गाउँपालिकामा सूशचकृत भएका सबै गैससहरुिे अनसूुशच ९ अनसुार को आचार पूणय रुपिे कायायन्वयन गनुय 
पनेछ । साथै गैर सरकारी संस्थाहरूका छाता सङ्गठनहरू वा गैरसरकारी संस्थाहरू स्वयंिे आचार संवहता 
लनमायण गरी िाग ुगनुय पनेछ । 

३७. वाधा अड काउ रु्काउन ेअलधकाराः  

 यस लनरे्दशिकाको उद्दशे्य कायान्वयन गनय कुनै वाधा अडाउ परेमा गाउँपालिकािे त्यस्तो वाधा अडाउ हटाउन 
आर्दिे िारी गनय सक्नछे। तर त्यस्तो आरे्दि गाउँ काययपालिकािे त्यस िगतै्त बस्ने वढैकवाट अनमोर्दन गन 
पनेु छ। यदर्द अनमुोर्दन नगरमा वा नभएमा स्वताः लनशस्क्रय हनुेछ । 

३८. बचाउ र िाग ुनहनु े: 
(१) यो लनरे्दशिकामा िेशखएको हकमा यसै अनसुार र निेशखएको कुरामा प्ररे्दि, संघीय एवं प्रचलित कानून 

वमोशिम हनुेछ । 

(२) संववधान तथा अन्य मालथल्िा सरकारका कानूनसँग बाशझएको हर्द सम्म यस लनरे्दशिकाका र्दर्ा तथा उप 
र्दर्ाहरु बाशझएको हर्द सम्म स्वताः लनशस्क्रय हनुेछ । 

  



 

 

अनसूुशच १  

पररच्छेर्द २ लनयम ३ (१) बमोशिम  

सूशचकृत प्रमाण पर 

 

बागमती गाउँपालिका 
गाउँ काययपालिकाको कायायिय, 

भटे्टडाँडा, िलितपरु 

बागमती प्ररे्दि, नेपाि । 

 

सूशचकृत प्रमाण पर 

 

सूशचकृत नं. ………………… 

 

………………………………………………………………………………..(संस्थाको नाम र ठेगाना) िाई बागमती गाउँपालिकाको 
गैर सरकारी संस्था समन्वय, पररचािन तथा अनगुमन सम्वन्धी लनरे्दशिका, २०८० को पररच्छेर्द २ लनयम 
३ (१) बमोशिम ........साि......... मवहना......... गते सूशचकृतको प्रमाण पर प्रर्दान गररएको छ । 

 

 

लमलत : ......................       प्रमखु प्रिासवकय अलधकृत 
  

लनिाना छाप 
गाउँपालिका 

िोगो 



 

 

अनसूुशच २ 

पररच्छेर्द ३ लनयम ६ (२) बमोशिम 

 

गाउँ सभामा पेि गने संस्थाको आगामी वषयको काययक्रम वववरण 

काययक्रमको 
नाम 

काययक्रमको 
उद्देश्य 

काययक्रम 
िाग ु हनुे 
िेर 

काययक्रम िाग ु हनु े
समय 

काययक्रम 
बिेट 

प्रगलत चनुौती 
/ 
लसकाई 

उपि्धी 

रे्दशख सम्म 

         

         

         

         

         

         

 

 

 

  



 

 

अनसूुशच ३  

पररच्छेर्द ६ लनयम २८.१ (१) बमोशिम नया ँसंस्था र्दताय लसर्ाररि 

लमलत : 
श्री गाउँपालिका अध्यि ज्यू,  

बागमती गाउँपलिका 
िलितपरु । 

ववषय : नयाँ संस्था र्दतायका िालग लसर्ाररस पाउँ । 

  उपरोक्त सम्वन्धमा (संस्थाको मूख्य उद्देश्य िेख्न)े 
......................................................................................................................... मखु्य उद्देश्य 
राखी (संस्थाको परुा नाम िेख्न)े ..............................................नामको (संस्थाको परुा ठेगाना) 
............................................ ठेगानामा कायायिय रहने गरी संस्था स्थापना गनय (संस्थाको परुा नाम 
िेख्न)े ..................................................... संस्थाको सर्दस्यहरुको लनणययहरुबाट, आवश्यक पने सम्पूणय 
कागिात संिग्न राखी लनवेर्दन पेि गरेका छौ। शिल्िा प्रिासन कायायिय, िलितपरुमा संस्था र्दतायका िालग 
लसर्ाररस गरर दर्दनहुनु अनरुोध छ । 

            लनवेर्दक 

संस्थाको मखु्य उद्देश्यहरु : 
१ 

२  

संस्था र्दतायका िालग गदठत तर्दथय कायय सञ्चािन सलमलतको वववरण र हस्तािर 

क्र.सं. नाम थर बाबकुो 
नाम 

आमाको 
नाम 

बािेको 
नाम 

पलत वा 
पत्नीको 
नाम 

पर्द स्थायी 
ठेगाना 

िैशिक 
योग्यता 

र्दस्तखत 

१          

२          

३          

 
  



 

 

अनसूुशच ४ 

पररच्छेर्द ६ लनयम २८.१ (५) बमोशिम संस्थागत वववरण 

१) संस्थाको नाम 

 नेपािीमा : 
 अंग्रिेीमा : 
 छोटकरीमा : 
२) संस्थाको ठेगाना :     क) केन्रीय कायायिय 

 टेलिर्ोन नं :      फ्याक्स नं : 
 इमेि :       पोष्ट बक्स : 
 वेबसाइट :      सम्पकय  ्यशक्तको नाम 

 पर्द :       टेलिर्ोन/मो. नं.: 
३) प्रारशम्भक साधारण सभा भएको लमलत : 
४) संस्थाका सर्दस्यहरुको वववरण 

 सर्दस्यताको प्रकार: 
 सर्दस्य संख्या:...... 
 मवहिा, ............ परुुष .............., तेश्रो लिंगी .............,  िम्मा ............. 
 र्दलित ............ आदर्दवासी/िनिालत ..............अल्पसंख्यक/िोपोन्मखु ............ 
 अन्य वविषे : अपांगता भएका ............. एकि मवहिा .............. एचआइभी संक्रलमत 

५) संस्थाको काययिेर (ववषय र वविेषज्ञताको रुपमा) : 
६) संस्थाको काययिेर (भौगोलिक रुपमा): 
७) कायय सलमलतको कायय अवलध र लनवायचन लमलत : 
८) काययसलमलतको वववरण 

क्र.सं. नाम थर बाबकुो 
नाम 

आमाको 
नाम 

बािेको 
नाम 

पलत वा 
पत्नीको नाम 

पर्द स्थायी 
ठेगाना 

िैशिक 
योग्यता 

र्दस्तखत 

१          

२          

वववरण तयार गने ्यशक्तको      वववरण प्रमाशणत गने ्यशक्तको 
नाम :          नाम : 
पर्द :          पर्द : 
हस्तािर :        हस्तािर : 
लमलत :         लमलत : 



 

 

अनसूुशच ५  

पररच्छेर्द ६ लनयम २८.२ (१) बमोशिम सस्था नववकरण लसर्ाररस 

लमलत : 

 

श्री प्रमखु प्रिासकीय अलधकृतज्यू,  

बागमती गाउँपालिका िलितपरु । 

 

ववषय : संस्था नववकरणका िालग लसर्ाररस पाउँ । 

 

  उपरोक्त सम्वन्धमा ............. शिल्िामा र्दताय भएको र्दताय नं .............को ................. नामको  
.............................. ठेगानाको यस संस्थाको आ.व. .......... का िालग नववकरण गने आवश्यक पने 
सम्पूणय कागिात संिग्न राखी सम्बशन्धत शिल्िा प्रिासन कायायियमा नववकरणका िालग लसर्ाररस गरर दर्दन ु
हनु अनरुोध छ । 

             

              लनवेर्दक 

........................ 
  



 

 

अनसूुशच ६ 

पररच्छेर्द ६ लनयम २८.२ (३) बमोशिम संस्थागत वववरण 

संस्थागत वववरण 

१) संस्थाको नाम 

नेपािीमा : 
अंग्रिेीमा : 
छोटकरीमा : 
२) संस्थाको ठेगाना : 
क) केन्रीय कायायिय 

प्ररे्दि : .......... शिल्िा:..............  गा.पा./ न.पा...............  वडा नं. ......... टोि :............. 
टेलिर्ोन नं. ............ फ्याक्स नं : ............... इमेि : ...............  पोष्ट बक्स नं................ 
वेव साइट : ................ सम्पकय  ्यशक्तको नाम : ................  टेलिर्ोन/मो नं..................... 
 

ख) अन्य सम्बशन्धत कायायिय  

प्ररे्दि : .......... शिल्िा:..............  गा.पा./ न.पा...............  वडा नं. ......... टोि :............. 
टेलिर्ोन नं. ............ फ्याक्स नं : ............... इमेि : ...............  पोष्ट बक्स नं................ 
वेव साइट : ................ सम्पकय  ्यशक्तको नाम : ................  टेलिर्ोन/मो नं..................... 
 

३) संस्था र्दताय र आबर्द्ता सम्बन्धी वववरण 

र्दताय भएको कायायिय : .................... शिल्िा:..............  र्दताय नं.......   र्दताय लमलत ................. 
पलछल्िो नववकरण लमलत : ....... 
 

आवर्द्ता भएको कायायिय : .................... शिल्िा:.............. आवर्द्ता नं. : ..........  

आबर्द्ता लमलत : .......     पलछल्िो नववकरण लमलत :...... आबर्द्ता नववकरण अवलध: ............... 
४) पलछल्िो साधारण सभा भएको लमलत: 
५) संस्थाका सर्दस्यहरुको वववरण 

 सर्दस्यताको प्रकार: 
 सर्दस्य संख्या:...... 
 मवहिा, ............ परुुष .............., तेश्रो लिंगी .............,  िम्मा ............. 
 र्दलित ............ आदर्दवासी/िनिालत ..............अल्पसंख्यक/िोपोन्मखु ............ 
 अन्य वविषे : अपांगता भएका ............. एकि मवहिा .............. एचआइभी संक्रलमत 



 

 

६) संस्थाको काययिेर (ववषय र वविेषज्ञताको रुपमा ) : 
७) संस्थाको काययिेर (भौगोलिक रुपमा): 
८) कायय सलमलतको कायय अवलध र पलछल्िो लनवायचन लमलत : 
९) कायय सलमलतको वववरण 

क्र.सं. नाम थर बाबकुो 
नाम 

आमाको 
नाम 

बािेको 
नाम 

पलत वा 
पत्नीको नाम 

पर्द स्थायी 
ठेगाना 

िैशिक 
योग्यता 

र्दस्तखत 

१          

२          

१०) संस्थािे गत आ.व.मा सञ्चािन गरेको काययक्रमको वववरण 

क्र.सं. काययक्रमको 
नाम 

मूख्य 
िक्ष्य 
उद्देश्य 

काययिेर काययक्रमको 
अवलध 

काययक्रम
को कुि 
बिेट 

गत 
आ.व.मा 
खचय गरेको 
बिेट 

साझेर्दार 
संस्था 

कैवर्यत 

         

         

११) संस्थाको अध्ययन, अनसुन्धान र प्रकािनको वववरण : 
१२) संस्थाको अचि सम्पत्तीको वववरण 

क्र.सं. वववरण संख्या / पररमाण िम्मा मूल्य कैवर्यत 

१ िग्गा (िेरर्ि)    

२ सामग्री (उपकरण)    

३ भवन (भवन संख्या, तिा, कोठा 
संख्या) 

   

४ सवारी साधन (प्रकार, संख्या)    

५ र्लनयचर    

६ अन्य    

वववरण तयार गने ्यशक्तको      वववरण प्रमाशणत गने ्यशक्तको 
नाम :          नाम : 
पर्द :          पर्द : 
हस्तािर :        हस्तािर : 
लमलत :         लमलत : 

  



 

 

अनसूुशच ७ 

पररच्छेर्द ६ लनयम २८.२ (४) बमोशिम 

चाि ुआ.व.मा सञ्चालित काययक्रमको वववरण 

 

क्र.सं. काययक्रमको 
नाम 

मूख्य 
िक्ष्य 
/ 
उर्द्ेश्य 

काययिेर काययक्रमको 
अवलध 

काययक्रमको 
कूि बिेट 

यस 
आ.व.को 
बिेट 

साझेर्दार 
संस्था 

कैवर्यत 

         

         

         

 

वववरण तयार गने ्यशक्तको      वववरण प्रमाशणत गने ्यशक्तको 
नाम :          नाम : 
पर्द :          पर्द : 
हस्तािर :        हस्तािर : 
लमलत :         लमलत : 

 

 

 

संस्थाको छाप 

  



 

 

अनसूुशच ८ पररच्छेर्द ६ 

लनयम २८.४ (५) बमोशिम संस्थागत वववरण 

१) संस्थाको नाम 

नेपािीमा : 
अंग्रिेीमा : 
छोटकरीमा : 
 

२) संस्थाको ठेगाना: क) केन्रीय कायायिय 

टेलिर्ोन नं :      फ्याक्स नं : 
इमेि :       पोष्ट बक्स : 
वेव साइट :      सम्पकय  ्यशक्तको नाम 

पर्द :        टेलिर्ोन नं : 
ख) अन्य सम्बशन्धत कायायिय 

टेलिर्ोन नं :      फ्याक्स नं: 
इमेि :       सम्पकय  ्यशक्तको नाम 

टेलिर्ोन/मो नं : 
३) गत आ.व.मा कारोवार भएको िम्मा बिेट : 
४) संस्थाको पलछल्िो साधारण सभा भएको लमलत : 
५) संस्थाको काययिेर (ववषय र वविेषज्ञताको रुपमा) : 
६) संस्थाको काययिेर (भौगोलिक रुपमा): 
७) कायय सलमलतको कायय अवलध र पलछल्िो लनवायचन लमलत : 
८) कायय सलमलतको वववरण  

क्र.सं. नाम थर बाबकुो 
नाम 

आमाको 
नाम 

बािेको 
नाम 

पलत वा 
पत्नीको नाम 

पर्द स्थायी 
ठेगाना 

िैशिक 
योग्यता 

र्दस्तखत 

१          

२          

९) संस्थाको अचि सम्पत्तीको वववरण 

क्र.सं. वववरण संख्या / पररमाण िम्मा मूल्य कैवर्यत 

१ िग्गा (िेरर्ि)    

२ सामग्री (उपकरण)    

३ भवन (भवन संख्या, तिा, कोठा    



 

 

संख्या) 
४ सवारी साधन (प्रकार, संख्या)    

५ र्लनयचर    

६ अन्य    

१०) संस्थाको अध्ययन, अनसुन्धान र प्रकािनको वववरण : 
 

 

वववरण तयार गने ्यशक्तको      वववरण प्रमाशणत गने ्यशक्तको 
नाम :          नाम : 
पर्द :          पर्द : 
हस्तािर :        हस्तािर : 
लमलत :         लमलत : 

 

 

 

संस्थाको छाप 

  



 

 

(अनसूुशच ९)  

पररच्छेर्द ७ लनयम ३७ बमोशिम 

 

यस गाउँपालिकामा सूशचकृत भएका गैससहरुिे पािना गनुय पने आचार संवहता 
१. संस्थािे आ. व. समाप्त भएको ३ मवहना लभर वावषकय  साधारण सभा गनुय पनछे । 

२. संस्थािे आ.व. समाप्त भएको ३ मवहना लभर वाहय वावषकय  िेखा पररिण गनुय पनेछ र सो प्रलतवेर्दनमा 
वावषयक साधारण सभामा छिर्ि भई अनमुोर्दन भएको हनु ुपनेछ । 

३. संस्थाको ववधानमा उल्िेख भए बमोशिमको अवलधमा साधारण सभाबाट प्रिाताशन्रक पर्द्ती अनसुार कायय 
सलमलतको लनवायचन गनुय पनेछ । 

४. संस्थामा आबर्द् समहु तथा सञ्चािन काययक्रमहरुिाई रािनीलतक िाभका रुपमा उपयोग गनय पाइने छैन । 

५. संस्थािे धालमयक, सामाशिक, रािनीलतक सद्भाव लबथोल्ने गलतववलधमा संिग्न हनु, िलबइङ गनय तथा पि 
ववपिमा िाग्न पाइने छैन । 

६. वाहय ्सहयागे लिई कायक्रम सञ्चािन गने सस्थाहरुिे वावषयक रुपमा सबै सरोकारवािाहरुको सहभालगतामा 
वावषयक सामाशिक िेखा पररिण गनुय पनेछ । 

७. संस्थािे सञ्चािन गने काययक्रमहरुको वववरण ववलभन्न माध्यमबाट अलनवायय रुपमा सावयिलनक गनुय पनेछ । 

८. गाउँपालिका वा सलमलतिे तोकेको अन्य आचार संवहता पािना गनुय पनेछ । 

 

 

 

 

 

आज्ञािे  

राममशण काफ्िे 

प्रमखु प्रिासकीय अलधकृत 


