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गाउँपालिका ऄध्यक्षको मन्तव्य 

स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ िे प्रदान गरेको ऄलधकार, दालयत्र् तथा लजम्मरे्ारीिाइ प्रभार्कारी रूपमा 

कायायन्र्यन गद ै बागमती गाईँपालिकािाइ सक्षम, ईत्तरदायी, पारदशी र जनमखुी स्थानीय सरकारका रूपमा 

स्थालपत गनय मानर् संशाधन, संस्थागत क्षमता तथा सेर्ा प्रर्ाहको सदुृढीकरण ऄत्यन्त ऄपररहायय लर्षय हो। यस 

सन्दभयमा बागमती गाईँपालिकाको लििलषयय (२०८३/०८४–२०८५/०८६) क्षमता लिकास योजना तजुयमा 

ऄलन्तम प्रलतिेदन एक महत्र्पणूय मागयदशयक दस्तार्ेजका रूपमा तयार भएकोमा मिाइ ऄत्यन्त खशुी िागकेो छ। 

यस योजनािे गाईँपालिकाको र्तयमान संस्थागत ऄर्स्था, जनशलि व्यर्स्थापन, सेर्ा प्रर्ाह प्रणािी, सशुासन, 

लर्त्तीय व्यर्स्थापन, सचूना प्रलर्लध, िैङ्लगक समानता, समार्लेशता तथा लदगो लर्कासका लर्लर्ध पक्षहरूिाइ 

समि्ेद ैअगामी तीन र्षयका िालग स्पष्ट िक्ष्य, रणनीलत र कायययोजना प्रस्ततु गरेको छ। यसिे गाईँपालिकाको 

समग्र काययक्षमता ऄलभर्लृि गद ै जनताको ऄपेक्षा ऄनसुार प्रभार्कारी सेर्ा प्रदान गनय मागयप्रशस्त गने लर्श्वास 

लिएको छु। 

यो योजना तजुयमा प्रलियामा गाई काययपालिका, गाईँ सभा, लर्षयगत शाखा, र्डा कायायिय, सरोकारर्ािा 

लनकाय, नागररक समाज, लर्कास साझदेार तथा लर्ज्ञज्यहूरूको सलिय सहभालगता, सझुार् र सहकायय ऄत्यन्त 

सराहनीय रहकेो छ। सबैको सामलूहक प्रयासिे यो प्रलतर्देन गणुस्तरीय, व्यर्हाररक र पररणाममखुी बनेको छ। 

ऄन्त्यमा, यस महत्र्पणूय काययमा प्रत्यक्ष तथा ऄप्रत्यक्ष रूपमा योगदान परु् याईन ु हेने सम्पणूय महानभुार्हरूप्रलत 

हालदयक धन्यर्ाद ज्ञापन गदयछु। प्रस्ततु योजना प्रभार्कारी रूपमा कायायन्र्यन गरी बागमती गाईँपालिकािाइ समिृ, 

सक्षम र जनमतै्री स्थानीय सरकार लनमायण गने हाम्रो साझा संकटप साकार पानय सबैको लनरन्तर सहयोगको ऄपेक्षा 

गदयछु। 

धन्यिाद । 

गाईँपालिका ऄध्यक्ष 
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गाउँपालिका उपाध्यक्षको मन्तव्य 

समार्शेी, ईत्तरदायी तथा लदगो लर्कासका अधारमा स्थानीय शासन प्रणािीिाइ सदुृढ बनाईन ुअजको प्रमखु 

अर्श्यकता हो। यस सन्दभयमा बागमती गाईँपालिकाको लििलषयय (२०८३/०८४–२०८५/०८६) क्षमता 

लिकास योजना तजुयमा – ऄलन्तम प्रलतिेदन एक महत्र्पणूय नीलतगत तथा कायायन्र्यनमिूक दस्तार्जेका 

रूपमा तयार भएको छ। 

यस योजनािे गाईँपालिकाको संस्थागत क्षमता, मानर् संशाधन लर्कास, सेर्ा प्रर्ाह सधुार, सामालजक 

समार्लेशता, िैङ्लगक समानता, लर्पद ् व्यर्स्थापन, सशुासन तथा लर्त्तीय ऄनशुासनिाइ केन्रमा राखी स्पष्ट 

काययलदशा तय गरेको छ। लर्शषे गरी मलहिा, बािबालिका, ज्येष्ठ नागररक, ऄपाङ्गता भएका व्यलि, दलित, 

अलदर्ासी जनजालत तथा पछालड परेका समदुायको पहेचँ र सहभालगता सलुनलित गने पक्षिाइ प्राथलमकतामा 

रालखएको छ, जनु ऄत्यन्त सराहनीय छ। 

योजना तजुयमा प्रलियामा सरोकारर्ािाहरूको व्यापक सहभालगता, सझुार् संकिन तथा व्यर्हाररक लर्शे्लषणका 

अधारमा प्रलतर्देन तयार पाररन ुयस दस्तार्जेको मखु्य लर्शेषता हो। यसिे गाईँपालिकाको दीघयकािीन लर्कास 

िक्ष्य हालसि गनय ठोस अधार प्रदान गने लर्श्वास लिएको छु। 

ऄन्त्यमा, यस महत्र्पूणय काययमा संिग्न सम्पणूय पदालधकारी, कमयचारी, सरोकारर्ािा लनकाय तथा लर्ज्ञज्यहूरूिाइ 

हालदयक धन्यर्ाद व्यि गद ैप्रस्ततु योजनाको सफि कायायन्र्यनका िालग सबै पक्षको लनरन्तर सहकाययको ऄपेक्षा 

गदयछु। 

धन्यिाद । 

गाईँपालिका ईपाध्यक्ष 
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प्रमुख प्रशासकीय ऄलधकृतको मन्तव्य 

बागमती गाईँपालिकाको संस्थागत सदुृढीकरण, प्रभार्कारी सेर्ा प्रर्ाह तथा सशुासन प्रर्ियनका िालग लििलषयय 

(२०८३/०८४–२०८५/०८६) क्षमता लिकास योजना तजुयमा – ऄलन्तम प्रलतिेदन एक महत्र्पूणय मागयदशयक 

दस्तार्जेका रूपमा तयार गररएको छ। यस योजनािे गाईँपालिकाको लर्द्यमान ऄर्स्था, जनशलि व्यर्स्थापन, 

प्रशासलनक संरचना, लर्त्तीय ऄनशुासन, सचूना प्रलर्लध ईपयोग, ऄनगुमन तथा मटूयाङ्कन प्रणािीिाइ व्यर्लस्थत 

ढंगिे लर्शे्लषण गद ैसधुारका स्पष्ट ईपायहरू प्रस्ततु गरेको छ। 

यस योजनाको प्रभार्कारी कायायन्र्यनिे गाईँपालिकाको सेर्ा प्रर्ाह प्रणािीिाइ थप सरि, छररतो, पारदशी र 

ईत्तरदायी बनाईने लर्श्वास लिएको छु। साथै, कमयचारीहरूको क्षमता ऄलभर्लृि, संस्थागत काययक्षमता सधुार तथा 

नलतजामखुी काययसंस्कृलत लर्कासमा यसिे महत्र्पणूय योगदान परु् याईनेछ। 

योजना तजुयमा प्रलियामा सलिय भलूमका लनर्ायह गनुय हेने गाईँपालिका ऄध्यक्ष ज्य,ु ईपाध्यक्ष ज्य,ु गाईँ 

काययपालिका सदस्यज्यहूरू, लर्षयगत शाखा प्रमखु, कमयचारी साथीहरू, सरोकारर्ािा संस्था तथा 

लर्ज्ञज्यहूरूिाइ हालदयक धन्यर्ाद ज्ञापन गदयछु। 

ऄन्त्यमा, प्रस्ततु योजनािाइ कायायन्र्यनको चरणमा प्रभार्कारी रूपमा िाग ूगद ैिलक्षत ईपिलधध हालसि गनय 

सम्पणूय गाईँपालिका पररर्ारको प्रलतबिता, समन्र्य र सहकायय ऄपररहायय रहकेो कुरा ईटिेख गनय चाहन्छु। 

धन्यिाद । 

प्रमखु प्रशासकीय ऄलधकृत 
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पररच्छेद – १ 

१.१ पृष्ठभुलमः 

नेपािको संलर्धानिे राज्यशलिको र्ाडँफाडँ र प्रयोग संघ, प्रदशे र स्थानीय गरी तीन तहको सरकारको 

संरचनाबाि हेने व्यर्स्था गरेको छ।यसका साथै लतनै तहका सरकारका िागी एकि तथा साझा ऄलधकारहरूको 

सचुी स्पष्ट संग लनधायरण गरेको छ।त्यसै गरी संलर्धानिे लतनै तहका सरकारिाआ शलि र स्रोतमालथ नागररकको 

पहेचँ स्थालपत गने दायीत्र् प्रदान गरेको छ।समानपुालतक लर्कास तथा गणुस्तररय सेर्ा प्रर्ाहमा 

स्थानीयर्ासीहरको सहभालगता र स्र्ालमत्र् कायम गने लजम्मरे्ारर स्थानीय सरकारको हो। स्थानीय सरकार 

ऄलधकार सम्पन्न सरकार हो।यसको शासन प्रणिी ऄन्तगयत स्थानीय सशुासन, गणुस्तरीय अधारभतू सेर्ा 

प्रर्ाहमा सबैको सहज र न्यायोलचत पहेचँ प्रदान गनुय हो।यसका साथै लशक्षा, स्र्ास््य, स्थानीय परू्ायधार लनमायण, 

िलक्षत र्गय तथा के्षत्रको अलथयक सामालजक सशिीकरण एर्म ् समार्शेीकरण, सामालजक पररचािन, 

सहभालगतामिूक योजना तजुयमा, लर्कास, स्थानीय जीलर्कोपाजयन एर्म ्रोजगारी, सामालजक सरुक्षाअदी जस्ता 

लर्षयहर यसको दायीत्र् लभत्र पदयछन।तसथय यी दालयत्र्हरिाआ पारदशी र जर्ाफदहेी ढंगिे सम्पादन गरर 

जनतािाआ गणुस्तररय सेर्ा प्रर्ाह गरर गाईँर्ासीहरिाआ नलजकको सरकारको ऄनभूलुत लदिाईन ु पलन स्थानीय 

सरकारको कतयव्य हो।२०७३ सािमा स्थानीय तहको पनुयसंरचना पिात गठन गररएका स्थानीय तहहरिाइ प्रदान 

गने लनःशतय र सशतय ऄनदुान रकममा ऄलहिे ईटिेख्य र्लृि हेद ै गएको छ।यसका साथै स्थानीय तहहरको 

अन्तररक श्रोत पररचािनमा समते िमशः बिृी हेद ैगएको पाइन्छ।स्थानीय तहहरको अन्तररक र र्ाह्य श्रोतको 

अकार बढद ैगएको पररप्रेक्ष्यमा यसको कायय सम्पादन, सेर्ा प्रर्ाह िगायत समग्र क्षमतामा ऄपेलक्षत सधुार गनय 

जररी भएको छ। र्तयमानमा भएका साधन श्रोतको सलह पररचािन गरर लर्कासको गलतिाआ ऄपेलक्षत ईपिधधीहर 

एर् ं नलतजा प्राप्त गनय लतव्र गलतमा िैजान ु जररी छ।स्थानीय सरकार संचािन ऐन २०७४ िे स्थानीय तहहरको 

सदुढुीकरण तथा क्षमता लर्कास गनय लर्शेष काययिम तजुयमा गरी िाग ूगनय सक्ने व्यर्स्था गरेको छ। 

दशे संघीय संरचनामा प्रर्ेश गरेसंग ैसंलर्धान सभा माफय त नेपािको इलतहासमा पलहिो पिक लर्.स २०७२ सािमा 

जारी गररएको नेपािको संलर्धानिे दशेमा तीन तहका सरकारहरको व्यर्स्था गरर राज्यशलिको श्रोत नेपािी 

जनतामा लनलहत गरेकोछ।नेपािको संलर्धानिे नेपािको मिूसंरचना संघ,प्रदशे र स्थानीय तह गरर तीन तहको हेने 

र राज्यशलिको प्रयोग र ईपभोग संलर्धान र काननू र्मोलजम हेने व्यर्स्था गरेकोछ।संङ्घीयताको मरेदण्डका 

रपमा रहकेो स्थानीय तह(सरकार) जनताको सर् ैभन्दा नलजकको र सर् ैभन्दा र्ढी र सरि पहेचं भएको सरकार 

हो।यसथय यसप्रलत नागररकहरका अशा ऄपेक्षा पलन त्यलत्तकै छन।नागररकहरको सेर्ामा सरि र सहज पहेचं 

स्थालपत गनुयका साथ ै स्थानीय तहहर अफैमा सर्ि र सक्षम हेन जररी छ।जसका िागी हरेक स्थानीय तहको 

संरचनात्मक संस्थागत क्षमता र मानर् संसाधनको क्षमता लर्कास हेन जररी छ।क्षमता लर्कास भन्नािे व्यलि र्ा 

संस्थामा रहकेो कुन ैकाम गनय र्ा नगनय प्रयोग गररन ेप्रालधकारको समनु्नत प्रयोग गनय सक्ने गरी शलि सम्पन्न पान े

प्रकृयािाइ जनाईछ।कुनैपलन प्रणािी, स्थान, व्यलि तथा र्स्तकुो सधुाररएको ऄर्स्था नै लर्कास हो भने मानर्ीय 

अर्श्यकता तथा जीर्नको गणुस्तर सधुानय चालिने कदम पलन लर्कास हो।त्यसैिे, लर्कास गनय सक्ने क्षमताको 

ऄलभर्लृि गनुय नै क्षमता लर्कास हो।क्षमता लर्कास योजना लभत्र दरुदृलष्ट, ध्येय, िक्ष्य, ईद्दशे्य एर् ं काययनीलत 
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पदयछन।्स्थानीय सरकार संचािन ऐन २०७४ िे स्थानीय तहहरिाइ स्थानीय स्र्ायत्त शासनको ममय ऄनरुप 

स्थानीय लर्कास, सेर्ा प्रर्ाह र स्थानीय नेततृ्र्को िालग ऄलधकार र लजम्मरे्ारीको व्यर्स्था गरेको छ।ईि 

लजम्मरे्ारीिाइ र्हन गनय लर्कासिाइ समार्ेशी, सहभालगतात्मक र समतामिूक बनाईन स्थानीय तहहरको 

क्षमतामा लर्कास हेन ुऄलनर्ायय छ।रपान्तरणकारी, दक्ष, सबि र सक्षम स्थानीय तहहरबाि मात्र स्थानीय क्षेत्रको 

लर्कास, प्रभार्कारी सेर्ा प्रर्ाह र स्थानीय सशुासनमा गणुात्मक पररर्तयन टयाईन सम्भर् छ।स्थानीय लर्कास 

तथा सेर्ा प्रर्ाह सम्बलन्ध नया ँऄर्धारणा, सोच, ऄभ्यासहर तथा स्थानीय तहहरको ऄलधकार तथा लजम्मरे्ारीमा 

र्ढोत्तरी र नीलत लनयममा समते अएका यगुान्तकारी पररर्तयन र समयको मागिाइ सम्बोधन गनय सक्ने स्थानीय तह 

बनाईन ुपलन अजको माग हो। 

स्थानीय तहहरको क्षमता लर्कासको िालग संलघय मालमिा तथा सामान्य प्रशासन मन्त्राियर्ाि 

नगर/गाईँपालिकाको क्षमता लर्कास योजना तजुयमा सम्बन्धी लदग्दशयन २०७६ जारी गररएको छ। संस्थागत रपमा 

स्थानीय तहहरबाि क्षमता लर्कासका क्षेत्रमा अफ्नै प्रयासबाि र लर्लभन्न साझदेारहरको सहयोगमा सामान्य 

प्रयासहर हेदँ ैअएका भए पलन खासै प्रभार्कारी हेन नसकेको र ऄपेलक्षत ईपिधधी र नलतजा समते हालसि हेन 

नसकेको ऄर्स्था रहकेो छ।बागमती गाईँपालिका िे लर्लभन्न के्षत्रगत ऐन तथा नीलतहर स्र्ीकृत गरेको र सो 

नीलतहरको कायायन्र्यनका िालग के्षत्रगत काययिम तजुयमा, कायायन्र्यनका िालग मानर् संसाधनको व्यर्स्था र 

ईनीहरको क्षमता लर्कास अर्श्यक रहकेो छ ।  

यसै पररप्रेक्षमा यस गाईँपालिकािे पलन पारदशी, जर्ाफदेही र प्रभार्कारी सेर्ा प्रर्ाह गनय अफ्नो संस्थागत 

क्षमताका साथसाथै जनप्रलतलनलध र कमयचारीहरको समयानकुुि क्षमता लर्कास गरर सेर्ाप्रलत नागररकहरको 

लर्श्वसनीयता र ईच्च सन्तलुष्ट स्थालपत गनय बागमती गाईँपालिका रातामािा, दाचुयिा, सदुरुपलिम प्रदशेको सहयोग र 

हेनैनाथ कन्सलटिङ्ग प्रा.लि. मलैतदरे्ी काठमाण्डौंको प्रालर्लधक सहजीकरणमा अगामी तीन र्षयको िागी यो 

क्षमता लर्कास योजना लनमायण गरर कायायन्र्यनमा टयाएकोछ।क्षमता लर्कास योजनािे प्रस्तार् गरेका क्षमता 

लर्कासका काययिमहर ईपिव्ध श्रोत साधनको पररलध लभत्र रलह प्राथलमकताका साथ िलमक रपमा संचािन गद ै

िलगने छन।स्थानीय तहहरको क्षमता लर्कासका िालग अपलूतय तथा मागमा  अधाररत क्षमता लर्कासको 

ऄर्धारणा ऄबिम्बन गररएको छ।यसो गनुयको पछालड यो पालिकािे भलर्ष्यमा सम्पादन गनुयपने काययहरिाइ 

समते अकँिन गने प्रयासिाइ समते दशायआएको छ।स्थानीय तहहरूिे जनतािाइ प्रदान गने सार्यजलनक सेर्ा तथा 

सलुर्धाहरू बढी प्रभार्कारी बनाईन गाईँपालिकाको क्षमतामा ऄलभर्लृि गने काययमा अपलूतयमा अधाररत क्षमता 

लर्कास काययिमहर केलन्रत रहकेा छन ् भने मागमा अधाररत क्षमता लर्कासका काययिमहरू पालिका र 

सरोकारर्ािाहरको अफ्नै लर्शषेताको अधारमा दलेखएका क्षमताको अर्श्यकतािाइ सम्बोधन गररएको 

छ।क्षमता लर्कास काययिम मानर् संसाधन लर्कासको मिू अधार हो।यसै कुरािाआ दृलष्टगत गरी बागमती  

गाईँपालिकाको ३ र्ष े( २०८३/८४—२०८५/८६) क्षमता लर्कास योजना तजुयमा गररएको छ । 
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१.२ क्षमता लिकास योजनाको अिश्यकता र औलचत्यः 

संलर्धान प्रदत्त ऄलधकारहरको कायायन्र्यन माफय त नागररकहरका अशा ऄपेक्षा तथा लर्कास प्रलतको ऄतपृ्त 

चाहना पररपलूतय गनय हरेक स्थानीय तहको संस्थागत तथा मानर् संसाधनको क्षमता लर्कासका साथसाथै लर्कासका 

काययिमहरको योजनार्ि कायायन्र्यन हेन जररी छ ।ईपिव्ध श्रोत साधन तथा संभार्नाहरको समलुचत र 

प्रभार्कारी कायायन्र्यन माफय त लर्कासको लदगो प्रलतफि नागररकहरिे महशसु गने गरर प्राप्त गनय स्थानीय तहहरिे 

लर्लभन्न योजना तथा गरु योजनाहर लनमायण गरर सोही ऄनरुप अफ्ना लर्कासका गलतलर्धीहर संचािन गनुयपने 

हेन्छ र गद ैपलन अइरहकेा छन । लर्गतमा क्षमता लर्कासका प्रयासहर भएपलन त्यसको कायायन्र्यनको िालग ठोस 

रणनीलत भएको पाआदनै। सशि, स्पष्ट र काययमखुी क्षमता लर्कासको रणनीलतको ऄभार्मा क्षमता लर्कासका 

काययिमहर लर्गतमा केन्रबाि संचालित भएको हेदँा स्थानीय स्तरमा त्यसप्रलत ऄपनत्र् (Ownership) को 

ऄभार् दलेखयो ।त्यसैगरी, स्थानीय तहहरको संस्थागत क्षमता बढ्न गएको ऄर्स्थामा संस्थागत स्र्–मटूयांकन 

काययलर्लध, २०७७ िे कटपना गरेको पणूय क्षमतािाइ ऄग्रगामी र प्रभार्कारी बनाईन सलकन्छ ।यसैंको लनरन्तरता 

स्र्रप तयार गररएको यस क्षमता लर्कास योजनाको अर्श्यकता तथा औलचत्य लनम्नानसुार रहकेो छः 

 संलर्धान र प्रचलित काननूहरबाि प्राप्त ऄलधकार ऄनरुप जनईत्तरदायीपणूय ढंगबाि कायय सम्पादन गनयका 

िालग  गाईँपालिका को सर्ि र कमजोर पक्षहरको पलहचान गद ै दलेखएका ऄन्तरािहरको पररपलूतय 

माफय त सेर्ामा प्रभार्कारीता टयाईन । 

 स्थानीय सरकारिाइ प्राप्त ऄलधकार र लजम्मरे्ारीहर दक्षताका साथ सम्पादन गनय जनलनर्ायलचत 

पदालधकारी तथा राष्रसेर्क कमयचारी, ईपभोिा सलमलत िगायत स्थानीय लर्कासका सरोकारर्ािाहरको 

कायय दक्षता र्लृि गनय तथा नलतजामखुी कायय प्रकृया ऄर्िम्बन गनय सहयोग पयुायईन । 

 प्रभार्कारी सेर्ा प्रर्ाहका िालग अर्श्यक ज्ञान, सीप र लर्द्यमान क्षमता बीचको ऄन्तराि पलहचान गरी 

अर्श्यकतामा अधाररत क्षमता लर्कासका काययिम तजुयमा गरी कायायन्र्यन गनय । 

 सेर्ा प्रर्ाह तथा लर्कास व्यर्स्थापनमा अधलुनक प्रशासनका नर्ीनतम अयाम, प्रलर्लध र प्रणािीको 

प्रयोग र ऄनशुरण गनय । 

 मानर् संशाधन तथा संस्थागत लर्कासका के्षत्रमा दलेखएका कमजोर क्षेत्रहर पलहचान गरी क्षमता 

लर्कास काययिमिाइ प्रकृयाका रपमा संचािन, कायायन्र्यन तथा प्रयोग गद ैजान र अर्लधक नीलतहर 

ऄनशुरण गनय । 

 क्षमता लर्कास योजनामा मानर् संशाधन, संस्थागत लर्कास र प्रणािी लर्कासका के्षत्रहर ऄन्तगयत 

गररन ुपने न्यनूतम काययहरको प्राथलमकता ऄनसुार िगानी सुलनलित गर्यन । 

१.३ क्षमता लिकास योजनाको िक्ष्यः 

 गाईँपालिकामा रहकेा मानर्ीय, अलथयक, सामालजक, पूंजीगत श्रोत साधनहरको ईच्चतम प्रयोगर्ाि 

बागमती र्ासी जनताको जीर्नमा गणुस्तरीय पररर्तयन टयाईन । 
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१.४ क्षमता लिकास योजनाको उदेश्यः 

 गाईँपालिकामा काययरत कमयचारी, शाखा तथा लर्लभन्न सलमलतहरको अर्श्यकता पलहचान गने । 

 गाईँपालिकाको संस्थागत लर्कासमा सहयोग पयुायईने ।  

 गाईँपालिकामा काययरत कमयचारीहर, शाखा तथा लर्लभन्न सलमलतहरको काययसम्पादनमा सुधार टयाईने ।  

 गाईँपालिकािे लनमायण तथा कायायन्र्यन गने योजना, अयोजनाहरमा दीगोपन टयाईनका िालग सहयोग 

गने ।  

 गाईँपालिका र समदुाय र्ीचको ऄन्तर सम्र्न्ध सदुृढ गनय सहयोग गने । 

१.५ क्षमता लिकास योजनाको महत्िः 

कुनै पलन संस्था समयानकुुि हेन तथा राम्रो काययसम्पादन गनयका िालग सर् ैभन्दा पलहिा सो संस्थािे संस्थागत 

लर्कासिाइ अत्मसात गरेको हेन ुपछय।संस्थालभत्र कुन कुन शाखाहर छन, शाखामा के कस्ता जनशलिहर छन, 

संस्थािाइ सदुृढ र्नाईनका िालग कायायियिे के कस्ता नीलत, लनयमहर र्नाएको छ र ती नीलतहरको सही रपमा 

पािना भएको छ लक छैन जस्ता प्रश्नहरको खोजी गररन ु जररी छ। संस्थालभत्र भएका लर्लभन्न संरचनाहरको 

भलूमका स्पष्ट रपमा व्याख्या गररएको छ र्ा छैन।संस्थामा काययरत कमयचारी, पदालधकारी, सलमलतका सदस्यहरिे 

तालिम पाएका छन लक छैन।कायायियलभत्र तथा र्ालहर रहकेा एजने्सीहरसंगको सम्र्न्ध के कस्तो छ भन्ने लर्षयिे 

पलन संस्थाको काययसम्पादन जोलडन्छ।संस्थाको संस्थागत काययसम्पादन ऄलभर्लृि गनयका िालग पलन क्षमता 

लर्कास योजनाको अर्श्यकता भएको हो। सामान्यतया स्थानीय तहिाइ एईिा जलिि संस्थाको रपमा लिने 

गररएको छ।समय समयमा पररर्तयन हेने नीलत लनयम, र्हेसरोकारका के्षत्रहरको मदु्दाहरसंग यसको ऄन्तसयम्र्न्ध, 

कमयचारी तथा जनप्रलतलनलधहरको ऄनौठो संगमर्ाि सञ्चालित कायायिय, स्थानीय तहमा हेने लर्लभन्न राजनैलतक 

प्रभार्, स्थानीय तहप्रलत धेरै व्यलि तथा संस्थाहरको ऄन्तलनयलहत स्र्ाथय, एकि राज्य व्यर्स्थार्ाि गणतन्त्रात्मक 

व्यर्स्थामा भएको पदायपण अलद कारणिे स्थानीय तहिाइ जलिि र्नाएको छ।स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन 

२०७४ तथा नेपािको संलर्धान २०७२ िे गाईँपालिकािाइ २२ र्िा एकि ऄलधकार प्रदान गरेको छ भने १५ 

र्िा साझा ऄलधकारहर प्रदान गरेको छ।  

यसिे एकातफय  १५ र्िा ऄलधकारहरका िालग संघ तथा प्रदेशसंग समन्र्य, सहकायय, सहमलत गनुय पने दलेखन्छ भने 

संलर्धानिे प्रदान गरेका २२ र्िा एकि ऄलधकारहरिाइ जनताको जीर्नमा साँचो पररर्तयन अईने गरी 

बहेसरोकारर्ािाहरको सहमलत र सहकायय ऄनरुप कायायन्र्यनमा टयाईन जररी छ । यसरी लर्लभन्न संर्धैालनक, 

काननूी, प्रशासलनक अलद जलििताहरसंग जधु्द ै अफ्ना दैलनक काययहरिाइ प्रभार्कारी रपमा ऄलघ र्ढाईन 

अर्श्यक छ । जलििताहरको र्ीच पलन सरिताको खोजी गने काययको ऄको नाम हो क्षमता लर्कास 

योजना।हरेक संस्थािे अफूिाइ अफ्नो सन्दभय ऄनसुार ढािी समयानकुुि पररर्तयन गनय जररी छ।पररर्तयन 

सलजिो प्रलिया होआन।पररर्तयन ईकािी चढे जस्तो हो । पररर्तयन समयानकुुि, सामालजक, अलथयक, सांस्कृलतक, 

पयायर्रणीय ऄर्स्था ऄनकुुि हेन ुपछय।यी सर् ैजलििता, चनुौलतहरको र्ीचमा पलन यलद पररर्तयनको स्पष्ट खाका 

हेन सक्यो भने यसिे गाईँपालिका िाइ स्पष्ट लदसार्ोध गछय ऄलन पररर्तयनका िालग ईत्प्रेररत गरररहन्छ। 



बागमती गाउँपालिकाको क्षमता विकास योजना  

12 

 

गाईँपालिकालभत्र भएका शाखा, शाखामा काययरत कमयचारी, कमयचारी कमयचारी र्ीचको सहकायय, ऄसि सम्र्न्ध, 

ईनीहरको काययसम्पादन, लर्षयगत ऄन्तर सम्बन्धका िालग समन्र्य अलद कुराहरिे  गाईँपालिका को क्षमतामा 

ऄसर पाछय।हदेाय कमयचारी र्ठैक, समीक्षा र्ठैक केही होआन जस्तो िाग्छ तर यसिाइ प्रभार्कारी ऄलन 

सहभालगतात्मक रपमा प्रयोग गनय सक्ने हो भने क्षमता लर्कासको यो एईिा ठूिो औजार र्न्न सक्छ 

।गाईँपालिकािे गने हरेक कामको समय सीमा हेन्छ।समय सीमालभत्र काम लसिाईनका िालग हरेक शाखा 

ससंुगलठत हेन जररी छ।एईिा यिुमा जाने लसपाहीिे अफूिाइ चालहने सर् ै ईपकरण साथमा लिएर गए जस्तै  

गाईँपालिकामा काम गने हरेक शाखा, ईपशाखाहरिे समयमा कायययोजना र्नाइ काम गनुय पने हेन्छ।तर सो काम 

गनयका िालग ईनीहरिाइ ईनीहरको सो कामका िालग चालहने ज्ञान, सीप, सचूना, ईपकरण अलदिे र्ाधा पयुायएको 

हेन सक्छ ।यसरी समयमा काययसम्पादन गनय र्ाधा पयुायईने र्ाधक तत्र्हर पलहचान गरी त्यसिाइ हिाईनका िालग 

पलन क्षमता लर्कास योजना चालहएको हो।गाईँपालिकािे गने सर् ैकामहर छोिो प्रकृलतका हेदँनैन।  

केही कामहर दीघय प्रकृलतका हेन्छन यस्ता दीघय प्रकृलतका कामहर गनय  गाईँपालिका िे अफ्नो मात्र संस्थागत 

लर्कास नगरी समदुायको पलन संस्थागत लर्कास गनय जररी हेन्छ।भलनन्छ, ऄरको लर्कासमा काम गनेहरिे, 

ऄरिाइ पररर्तयन गनेहरिे पलहिा अफूिाइ पररर्तयन गनय जररी हेन्छ।अफूिे अफैर्ाि लसक्ने, नलजकका 

लछमकेी  गाईँपालिका  र्ा र्डा कायायियहरर्ाि भएका राम्रा कामहरर्ाि लसक्नका िालग हामीमा लसक्ने र्ानीको 

जररी हेन्छ।क्षमता लर्कास योजनािे स्र्लसकाइको प्रर्र्द्यनमा जोड लदन्छ।साथसाथै  गाईँपालिकामा भएका 

लर्िक्षण प्रलतभा तथा क्षमता भएका कमयचारीहरको क्षमतािाइ अत्मसात गरी ईनीहरिाइ कामका िालग थप 

ईत्प्रेररत गनयका िालग पलन क्षमता लर्कास योजनाको अर्श्यकता पदयछ । 

एक पटक एउटा संस्थाका २ जना  ननर्ाायक तहका कमाचारीहरु वीच नववाद भएछ । संस्थाका 

ननदेशकले भनेछनः कमाचारीको क्षमता नवकासमा खचा गरेर के गने ऄको वषा यो ससं्था छोडेर गए भने 

नयनीहरुका लानग लगानी गरेको रकम बेकार जान्छ । उनको प्रश्नको उत्तर नददैं व्यवस्थापकले भनेछनः 

यनद क्षमता नभएका, कामका लानग उत्प्पे्रररत नभएका कमाचारीहरु सधैं भरर यही संस्थामा वसी रहे भने 

के होला ? भनेर प्रनतप्रश्न गरेछन । 

त्यसैिे यलद संस्थािाइ थप र्लियो र जनसेर्ामतै्री, प्रलतफिमिूक र्नाईने हो भने क्षमता लर्कास योजनाको 

अर्श्यकता छ।ऄको सत्य के हो भने जलत  गाईँपालिका  कमयचारी तथा जनप्रलतलनलधहर यहाँको लर्कासका 

िालग सहयोगी र्न्न सक्छन त्यलत नै ईनीहर र्ाधक पलन र्न्न सक्छन । ईनीहरिाइ लर्कासको र्ाधक भन्दा पलन 

सहयोलग, सहजकताय र्नाएर िान जररी छ।ईनीहरिाइ सहजकताय र्नाएर िान सलकयो भने यसिे स्थानीय 

स्र्ालमत्र् र्ढाईन पलन सहयोग गछय।र्ास्तर्मा कमयचारीका ऄलतररि सरोकारर्ािाहरको क्षमता लर्कासमा पलन 

हामीहरिे जोड लदन ु पछय।क्षमता लर्कास भन्ना साथ हामीकहाँ तालिम गोष्ठी मात्र भनेर र्झु्ने चिन छ।क्षमता 

लर्कास भनेको एईिा फाँि र ऄको फाँिको र्ीचमा समुधरु सम्र्न्ध कायम गनय, ऄन्तर समन्र्य र साझदेारी 

र्ढाईनका िालग गररने कायय पलन क्षमता लर्कासमा पदयछ।कमयचारी, जनप्रलतलनलध तथा सरोकारर्ािाहरको 

कामका िालग प्रलतर्िताको तह र्ढाईनका िालग पलन क्षमता लर्कास काययिमको अर्श्यकता छ।ऄको हामी 
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सोच्छौं क्षमता लर्कासका िालग पैसा नै चालहन्छ भन्ने छैन।गाईँपालिकालभत्र भएका कलतपय समस्याहर पैसा लर्ना 

पलन समाधान गनय सलकन्छ।गाईँपालिकामा काययरत शाखा, गाईँपालिका का र्डा कायायिय, जनप्रलतलनलध, 

सरोकारर्ािाहरको काययसम्पादन जलत र्ढ्छ ईलत नै र्ढी  गाईँपालिका को काययसम्पादन र्ढ्छ।क्षमता लर्कास 

काययिमहरिे मालनसहरिाइ कामका िालग ईत्प्रेररत गछय।जब एईिा काम राम्ररी सम्पादन हेन्छ त्यसको 

र्हेगणुात्मक प्रभार् हेन्छ।ऄथायत एईिा राम्रो कामिे ऄर धेरै राम्रा कामहरका िालग मागय प्रशस्त गछय।कायय 

सम्पादनिाइ लर्लभन्न तहहरर्ाि मटूयाङ्कन गनय जररी छ।काययसम्पादनिाइ व्यलिगत, संस्थागत तथा 

सामदुालयक लर्कास अलद तहर्ाि हनेय जररी छ । 

१.६ क्षमता लिकास योजना तजुयमामा ऄपनाआएको लिलधः  

बागमती गाईँपालिका को क्षमता लर्कास योजना तजुयमा अर्श्यकता पलहचान, ऄलभमलुखकरण, तथा समहुगत 

छिफि र ऄन्तरलियाको अधारमा तयार पाररएको छ।यस बागमती गाईँपालिकामा लर्गतमा सामान्य क्षमता 

लर्कास का काययिम सन्चािन भएतापलन योजनार्ि ढंगिे क्षमता लर्कासका िालग कुनै पलन योजना लनमायण भआ 

कायायन्र्यन नभएको सन्दभयमा लर्गतमा सम्पादन गररएका काययिमको समीक्षा,यस गाईँपालिका को संस्थागत 

क्षमता स्र्मटुयाङ्नबाि औटंयाआएका अर्श्यकता र कायययोजना, गाईँपालिका ऄन्तरगतका लर्षयगत शाखाबाि 

क्षमता लर्कासको िालग गररएको सर्के्षण नै क्षमता लर्कास योजना लनमायणका अधारहरू हेन।्क्षमता लर्कासको 

लस्थलत िेखाजोखा तथा सम्भालर्त क्षमता लर्कासका लियाकिापहरूको पलहचानका अधारमा “क्षमता लर्कास 

योजना” तयार पाररएकोछ।यसका ऄलतररि यो योजना तयार गदाय दहेायका लर्लधहर ऄर्िम्र्न गररएको लथयो ।  

(क) क्षमता लर्कास योजनासँग सम्बलन्धत दस्तार्जे, नेपािको संलर्धान, स्थानीय सरकार सञ्चाि ऐन,संघ तथा 

प्रदशे सरकारको लनलत तथा र्जिे, गाईँपालिका को र्ालषयक प्रगलत सलमक्षा प्रलतर्ेदन, गाईँपालिका को 

संगठनात्मक संरचनाको ऄध्ययन, गाईँपालिकाको लर्गत ३ र्षयको नीलत, काययिम तथा बजिे,  गाईँपालिका को 

कमयचारी दरबंदी तथा पदपलूतयको ऄर्स्था, गाईँपालिकाको भर्न, मलेसन, ईपकरण तथा भौलतक स्रोत साधनहरू, 

गाईँपालिकािे पाररत गरेका ऐन, लनयम, काययलर्लधहरू अलद को ऄध्ययन र छिफि गररएको लथयो ।  

(ख) प्राप्त दस्तार्जे ऄध्ययन र छिफि पिात क्षमता लर्कास योजनािे समि्ेन ुपने लर्षय र्स्तु, सचूना र तयार 

गने प्रकृया बारे  गाईँपालिका का लनर्ायलचत पदालधकारी, कमयचारी, सङ्घ, संस्था िगायत सरोकारर्ािा लबच 

प्रस्ततुीकरण तथा छिफि काययिम संचािन गररएको लथयो ।  

(ग) गाईँपालिका तथा सम्बलन्धत लनकायहरको र्तयमान संस्थागत र मानर् संशाधनको क्षमताको िेखाजोखा 

गनयको िालग  गाईँपालिका को क्षमता लर्कास योजना तजुयमा लदग्दशयनको ऄनुसचूी २, ३, ५, ६, ८ र ९ ऄनसुारको 

फारमहरको प्रयोग गरी अर्श्यक सचुना संकिन गररएको लथयो ।  

(घ) सचुना संकिन र्ाि प्राप्त सचुनाहरको प्रस्ततुीकरण तथा ऄन्तरलियाको िममा ईठेका लजज्ञासामा छिफि 

ऄन्तरकृयाको िममा प्राप्त सझुार्हरबारे छिफि गरी क्षमता लर्कास योजनामा समि्ेन ु पने लर्षयर्स्तु, 

सहभालगता र श्रोत साधन बारेमा छिफि गरर योजना िाआ ऄलन्तम रप लदने सहमती गररएको लथयो ।  
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(ङ) सोही ऄनरुप ऄन्त्यमा सझुार्हरिाइ समिेी, त्रिुीहरिाइ सच्याईने, छुि भएका लर्षयर्स्त ु र लियाकिाप 

समार्शे गरी क्षमता लर्कास योजनािाइ ऄलन्तम लदआएको छ । 

पररच्छेद – २ बागमती गाउँपालिका को संलक्षप्त परीचय 

२.१  गाउँपालिका को परीचयः 

राज्यको पनुसंरचना पिात लमलतः २०७३ फाटगनु २२ गते िलितपरु लजटिाको के्षत्र नं. १ ऄन्तगयतका सालर्क 

सातर्िा गा.लर्.स.हर िमसः घसेुि, माटिा भटे्टडाँडा, प्यिुार, इकुडोि, अस्राङ, लगम्दी िाइ समिेेर बागमती 

गाईँपालिका बनाइएको हो । हाि यस गाईँपालिकामा जम्मा ७ र्िा र्डा लबभाजन गररएको छ । यस 

गाईँपालिकाको कुि के्षत्रफि १११.४९ र्गय लक.लम. रहकेो छ । यस गाईँपालिकाको परू्यमा माहांकाि गा.पा., 

पलिममा काठमाडौं लजटिा, ईत्तरमा गोदार्री नगरपालिका र कोन्ज्योसोम गाईँपालिका, दलक्षणमा मकर्ानपरु 

लजटिा रहकेोछ । 

२.२  गाउँपालिका को ऐलतहासीक लचनारी तथा नामाकरणः 

लमलत २०७३ फाटगनु २२  िलितपरु लजटिाको प्रलतलनलध सभा के्षत्र नं १ प्रदशे सभा ख ऄन्तगयतका सालर्क 

सातर्िा गा .लर्.स.हर िमस घसेुि् , माटिा, भटे्टडाँडा, प्यिुार,् आकुडोि्, अश्राङ, लगम्दी )हाि िमस र्ागमती  

गाईँपालिका र्डा नं १,२,३,४,५,६,७  (लमिाएर र्ागमती गाईँपालिका घोषणा भएको  लथयो । १११ .४९ लक .लम .

स्क्र्ायर कुि के्षत्रफि रहकेो यस गाईँपालिकाको परू्यमा महाङ्काि गाईँपालिका, पलिममा काठमाडौं लजटिा, 

ईत्तरमा गोदार्री नगरपालिका र कोन्ज्योसोम गाईँपालिका, दलक्षणमा मकर्ानपरु लजटिा रहकेा छन ् । लर् स 

२०७८ को जनगणना ऄनसुार ११,३५३ जनसंख्या रहकेो यो गाईँपालिकको जनघनत्र् १०२  व्यिी प्रती लक .लम .

स्क्र्ायर रहकेो छ । लहन्द ू र बिु धमयको बहेटयता रहकेो यस गाईँपलिकामा लर्लभन्न जातजातीहरको  बसोबास 

रहकेो छ । ब्राम्हण )पहाडी (जालत , तामाङ, क्षेत्री िगायत मगर, दमाआ, कालम, घिे, ब्रह्म ुिगायत जातीहर रहकेा 

छन ्। यहाँ नेपािी भाषा पछाडी बोलिने ऄन्य भाषाहरमा तामाङ र मगर नै हेन ्। दश,ै लतहार, कृष्णजन्माष्टमी तीज,् 

बिु पलुणयमा, िोसार यहाँका प्रमखु चाडपर्य हेन् । औषत पाररर्ाररक अम्दानीमा कृलष  र गाआर्स्त ु पािन 

व्यर्सायिे सबैभन्दा ठूिो लहस्सा ओगिेको यहा ँ माटिा फाँि, भटे्टडाँडाको राडर क्षेत्र, लसद्दसे्र्ोर महादरे्, 

महाङकािस्थान मलन्दर,् आकुडोिको माझखण्ड बिु लबहार,् अश्राङको घ्याम्पे दह,् लगम्दीको चमरेो गफुा जस्ता 

पययिलकय सम्भार्ना बोकेका ठाईँहरिाइ प्रचार प्रसार गनय सकेमा र्ागमती गाईँपालिका हेदँ ैकाठमाडौं र हटे्टौडा 

जोड्ने छोिो दरुरको कान्ती िोकपथमा लहड्ंने मालनसहरको प्रमखु पययिलकय गन्तव्यस्थि लबकास हेनेछ र 

पययिलकय व्यर्साय पलन अयअजयनको प्रमखु स्रोत हेनसक्नेछ जसिे गदाय हाि ईत्पादन भइ अयात हेने दधु,् 

धान, गहे,ँ मकै, भिमास, तोरर, फापर,् कोदो, दाि,् केराई, लसलम, बोलड, फलसय, कािो,ँ कुखरुाहरिे स्थालनय 

तहमानै ईलचत बजार मटुय  पाईनेछन ्। लशक्षा नै समाजको चेतना लबकास गने अधार भएकोिे यस गाईँपलिका 

भरी अधारभतु एर्म ् मध्यालमक गरी कुि ४९ र्िा लर्द्याियहर सन्चािन भआरहकेा छन ् । स्र्ास््य 

समस्याहरिाइ समाधान एर्म ्रोकथामका िालग प्रत्यक र्डाहरमा प्राथलमक स्र्ास््य चौकीहर रहकेा छन ् 
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२.३  गाउँपालिका को जनसंख्या सम्बलन्ध लििरणः 

यस बागमती गाईँपालिकामा जम्मा ७ र्िा र्डा रहकेा छन ्। जनसंख्याका लहसाबिे सबैभन्दा ठूिो र्डा 

नम्बर ४ रहकेो छ । गाईँपालिकाको कुि जनसंख्या ११३५३ रहकेो जस मध्ये २१३७ जनसंख्या र्डा नम्बर ४ को 

मात्र रहकेो छ भने सबैभन्दा सानो ऄथायत गाईँपालिकाको कुि जनसंख्याको जम्मा १४०२ जनसंख्या र्डा नं. १ 

को रहकेो छ, जसमा मलहिाको जनसंख्या ५६५३ ऄथायत ४९.८ प्रलतशत र परुषको जनसंख्या ५७०० ऄथायत 

५०.२ प्रलतशत जनसंख्या रहकेो छ । 

िाडय नं जनसंख्या 

पुरुष मलहिा जम्मा कैलियत 

1 727 675 1402 
 

2 839 808 1647 
 

3 789 783 1572 
 

4 1051 1086 2137 
 

5 714 729 1443 
 

6 603 594 1197 
 

7 977 978 1955 
 

जम्मा 5700 5653 11353 
 

स्रोतःरानरिय जनगर्ना २०७८ 

२.४  गाउँपालिकाको भौगोलिक लसमानाः 

१११ .४९ लक .लम .स्क्र्ायर कुि के्षत्रफि रहकेो यस गाईँपालिकाको  परू्यमा महाङ्काि गाईँपालिका, पलिममा 

काठमाडौं लजटिा, ईत्तरमा गोदार्री नगरपालिका र कोन्ज्योसोम गाईँपालिका, दलक्षणमा मकर्ानपरु लजटिा 

रहकेा छन ् । लर् स २०७८ को जनगणना ऄनसुार ११,३५३ जनसंख्या रहकेो यो गाईँपालिकको जनघनत्र् 

१०२  व्यिी प्रती लक .लम .स्क्र्ायर रहकेो छ । लहन्द ू र बिु धमयको  बहेटयता रहकेो यस गाईँपलिकामा लर्लभन्न 

जातजातीहरको  बसोबास रहकेो छ । 

२.५ बागमती गाउँपालिकाको अलथयक स्रोत 

यस गाईँपालिकाको के्षत्रमा कृलष, पशपुािन तथा पययिनको राम्रो सम्भाबना रहकेो दलेखन्छ । पाररर्ाररक 

अम्दानीको कररब ९० प्रतीशत कृलष र पशपुािन व्यर्सायिे ओगिेको छ । यहाँको प्रमखु कृलषजन्य 

ईत्पादनहरमा धान, मकै, तोरी, फापर, गहे,ँ कोदो, दाि, भिमास, केराई, लसलम, बोलड, फसी, कािा, अलद पदयछन ्

भने पशजुन्य ईत्पादनमा दधु र मास ु पदयछन ् । माटिा फाँि, भटे्टडांडाको राडर के्षत्र, लसिेश्वर महादरे्, 

माहांकािस्थान मलन्दर, आकुडोिको माझखण्ड बिु लर्हार, अश्राङको घ्याम्पे दह, लगम्दीको चमरेो गफुा, अलद 

पययिलकय सम्भार्ना बोकेका स्थिहर रहकेा छन ् । कृलष ईत्पादन र ईत्पादकत्र्मा र्लृि गनय ईन्नत जातका 
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बीईलबजन, पार्र रेिर, च्याप किर, लडलजिि काँिा, िेि सामग्री लर्तरण जस्ता प्रोत्साहनका काययिम सञ्चािन 

गररद ैअएको छ । बागमती गाईँपालिकािाइ पययिलकय गन्तव्य स्थिको रपमा लर्कास गनय पययिलकय गरुयोजना 

कायायन्र्यनमा रहकेो छ । मलहिा, जनजालत, दलित तथा ईत्पीलडत र्गयहरको सशलिकरण एर् ंईत्थानका िालग 

अर्श्यक चेतनामिुक, सीपमिूक तथा अय अजयनमिूक तालिमहरको व्यर्स्था गररद ैअएको छ । 

पररच्छेद – ३ क्षमता लिकास योजना 

३.१ क्षमता लिकास योजनाको परीचयः 

बागमती गाईँपालिकािे क्षमता लर्कास योजना (अ.र्. (२०८३/८४—२०८५/८६) तयार पाररएको छ।यस 

गाईँपालिकािे ३ र्ष ेक्षमता लर्कास योजना तजुयमा गरी कायायन्र्यन गनय स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन २०७४, 

ऄन्तर–सरकारी लर्त्त व्यर्स्थापन ऐन, २०७४, रालष्रय प्राकृलतक श्रोत तथा लर्त्त अयोग ऐन २०७४ र स्थानीय 

सरकारको संस्थागत स्र्मटुयाङ्कन कायययोजनाबाि  गाईँपालिका िाइ प्राप्त लजम्मरे्ारीहरू परूा गनय अर्श्यक पने 

क्षमता लर्कासका िालग यो दस्तार्जेिे मागयदशयन गनेछ । यो योजना सहभालगतामिूक ढङ्गबाि तयार पाररएको 

छ। 

३.२ क्षमता लिकास काययक्रमका उदेश्यहरुः 

यस  गाईँपालिकाको क्षमता लर्कास योजना तजुयमा गनुयको मखु्य ईदशे्य  गाईँपालिका  र सहयोगी सरोकारर्ािाको 

संस्थागत तथा मानर् संशाधन क्षमता ऄलभबलृि गरर लर्कास व्यर्स्थापन तथा सार्यजलनक सेर्ा प्रर्ाहिाइ 

प्रभार्कारी, गणुस्तरीय र पारदशी र जर्ाफदहेी बनाईन ुरहकेो छ भने यसका लर्लशष्ट ईद्दशे्यहर लनम्नानसुार रहकेा 

छनः् 

 स्थानीय तहमा काययरत कमयचारी तथा पदालधकारीहरको समग्र क्षमता ऄलभर्लृिका िालग लर्स्ततृ 

कायययोजना तयार भ ैकायायन्र्यनका िालग ठोस नीलत तय हेने ।  

 स्थानीय तहको समग्र संस्थागत क्षमता लर्कासका िालग SWOT लर्शे्लषण भआ प्रभार्कारी सेर्ा 

प्रर्ाहका िालग अर्श्यक सधुारका के्षत्रहरको पलहचान भआ ठोस कायय योजना तयार हेने  

 गाईँपालिकाको क्षमता लर्कास योजना तजुयमा भइ सोको कायायन्र्यनबाि गाईँपालिका तथा सहयोगी 

लनकायहरको काययसम्पादन स्तरमा सधुार गने,   

 क्षमता लर्कास योजना कायायन्र्यनका िालग अर्श्यक स्रोत तथा साधनहरको एकीन भइ सोको 

पररपलूतयका िालग सरोकारर्ािहरिाइ मागय दशयन गने,  

 स्थानीय लर्कास प्रलिया, सेर्ा एर् ं सलुर्धामा ऄटपसंख्यक तथा सीमान्तीकृत समदुाय र लपछलडएको 

तथा अलथयक रपिे लर्पन्न र्गयको पहेचँ र्लृि गनय सहयोग गने । 
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३.३ संघ, प्रदेश र  गाउँपालिका को क्षमता लिकास योजनाहरुको ऄन्तरसम्बन्ध 

नेपािका संघ, प्रदशे र स्थालनय तहको समन्र्यात्मक सहकायय र्ाि मात्रै समग्र लर्कास सम्भर् छ। नेपािको 

संलर्धानिे ईटिेख गरेको लतनै तहका सरकारको शासन प्रणिी समन्र्यात्मक र सदुृढ भएमा मातै्र लर्कास को 

नलतजा र प्रलतफि प्रभार्कारी हेन्छ ।यसरी लतनै तहका सरकारका लर्च लर्कास लनमायण, लनलत तथा काननु लनमयण र 

योजना लनमायणमा तादाम्यता हेन जररी छ।नेपािको संलर्धानिे स्थालनय तहहरिे अफ्नो काननु, लनलत र योजना 

लनमायण गदाय संघ र प्रदशे सरकार संग नर्ालझने गरी लनमायण गनय ऄनसुचुीहरमा एकि ऄलधकार र साझा 

ऄलधकारको व्यर्स्था गरेको छ।यो क्षमता लर्कास योजना पलन त्यलह ममयिाआ अत्मसात गरी तयार गररएको छ। 

३.४ योजना तजुयमाको चरण र प्रलक्रया 

क्षमता लर्कास योजना लनमायण को लर्षय महत्र्पणुय लर्षय हो । त्यसैिे यसको तयारी पलन लर्लभन्न चरण परुा गनुय 

पछय । यो योजना तयारीका िममा दहेाय र्मोलजमको चरण र चि ऄपनाआएको लथयो । क्षमता लर्कास योजना 

तयारी चि । 

 

३.५क्षमता लिकास लनदेशक सलमलत  

क्षमता लर्कास योजना तयारी लदग्दशयन २०७६ िे लनलदयष्ट गरेका लजम्मरे्ारीहरका क्षमता लर्कास समन्र्य सलमलत 

गठन गररएको लथयो।सो सलमलतको नामार्िी लनम्न ऄनसुार छ ।गाईँपालिका िे अर्श्यकता ऄनसुार सलमलतको 

पनुयगठन गने छ। 

क्र स  पद सलमलतको पद  

१.  गाईँपालिका ऄध्यक्ष   संयोजक 
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२. गाईँपालिका ईपाध्यक्ष  सदस्य 

३. अलथयक लर्कास सलमलत संयोजक सदस्य 

४. सामालजक लर्कास सलमलत संयोजक सदस्य 

५. प्रमखु प्रशासकीय ऄलधकृत सदस्य सलचर् 

३.६  ितयमान क्षमताको िेखाजोखा/ लिशे्लषण 

बागमती  गाईँपालिकाको सम्भाव्यता र ऄर्सर र चनुौतीिाआ लर्शे्लषण गदाय यस बागमती  गाईँपालिका को 

लर्लभन्न के्षत्रमा हदेाय कृलष पेशा ऄगंाटने घर पररर्ारको संख्या ईच्च रहकेो छ ।गाईँपालिकामा रहकेो खतेी योग्य 

जलमनमा खाद्यान्नको साथै ऄन्य नगद ेबािी, फिफुि, मसिा तथा जडीबिुी र पशजुन्य ईत्पादन र्लृि गनय सलकने 

प्रशस्त सम्भार्नाहरू रहकेो छ।अर्श्यक प्रलर्लध, मि, बीई लबजनको ईपिधधतामा सरिीकरण गरेर कृलष तथा 

पशजुन्य ईत्पादनमा र्लृि टयाइ अलथयक लस्थलतमा सुधार टयाईन सलकने प्रशस्त सम्भार्नाहरू रहकेो 

छ।गाईँपालिकाको ग्रामीण के्षत्रमा दगु्ध ईत्पादन तथा पशपुञ्छी ईत्पादनको प्रशस्त सम्भार्ना रहकेो हेदँा यो 

व्यर्सायिाइ लर्स्तार गनुयको साथै यातायात सेर्ािाइ सर्यसिुभ तररकािे कृषकहरको पहेचँसम्म लर्स्तार गनय 

सकेको खण्डमा दगु्धजन्य, मासजुन्य ईद्योगहरको लर्कास गनय सलकनेछ।जसबाि रोजगारी श्रजृना गरी समग्र 

गाईँपालिकाको अयमा र्लृि गनय सलकने प्रशस्त सम्भार्ना दलेखन्छ।यस गाईँपालिकामा भएका प्राकृलतक श्रोत र 

साधनिाइ व्यर्लस्थत तथा र्ातार्रणमतै्री प्रलर्लध ऄपनाएर ईलचत प्रयोग गनय सकेमा रोजगारीको लस्थलत श्रजृना 

गनय सलकन्छ । 

३.७ बागमती  गाउँपालिका को संस्थागत क्षमता लिकास िेखाजोखा 

यस क्षमता लर्कास योजना लनमायण गदाय क्षमता “लर्कास योजना तजुयमा लदग्दशयन २०७६” को ऄनसुलूच २ को 

फाराम को अधारमा बागमती  गाईँपालिका को ५ र्िै लर्षयगत के्षत्रको संस्थागत क्षमता (सञ्चािन 

व्यर्स्थापन) िेखाजोखा गररएको लथयो।यस पालिकाको अफ्नै सलुर्धा सम्पन्न प्रशासकीय भर्न रहकेो 

छ।गाईँपालिका को अफ्नै सभाहि रहकेो छ भने १०  र्डा काययियहरिे अफ्नै भर्न र्ाि सेर्ा लदआरहकेा 

छन।त्यसैगरी प्रदशे स्तररय केही कायायियहर पलन व्यर्लस्थत हेदछैन।गाईँपालिका िे स्र्ास््यको क्षेत्रमा स्र्ास््य 

चौकी लर्लभन्न ठाईँमा रहकेा छन त्यस्तै १५ सैयाको ऄस्पताि लनमायणालधन ऄर्स्थामा रहकेो छ।ऄर् 

गाईँपालिकािे गणुस्तरीय स्र्ास््य सेर्ा प्रर्ाहमा ध्यान लदन जररी छ।गाईँपालिकािे गाईँ लशक्षा योजना लनमायण 

गरर कायायन्र्यनमा टयाएको छ भने ऄर् यसिाआ ऄध्यार्लधक गने र ऄर क्षेत्रगत योजना लनमायण गनय जररी छ।यसै 

गरर  गाईँपालिकािे रोजगार सजृना गने योजना लनमायण गरर कायायन्र्यन गनय अर्स्यक छ।िलक्षत र्गयको 

सशलिकरणका िागी लर्लभन्न अलथयक र्षयमा काययिम सञ्चािन अएता पलन ऄझ ै पयायप्त हेन सकेको 

छैन।यसका िागी ऄझ ै पयायप्त काननु र्नाईन अर्श्यक छ।गाईँपालिका िे र्ातार्रण, लर्पद व्यर्स्थापन र 

जिर्ाय ुपररर्तयनका िागी कायय गरररहकेो भएतापलन योजना लनमायण गरी योजनार्ि ढंगिे परु्य तयारीका कायय 

भने कम ै भएको पाआन्छ।गाईँपालिका को र्ालषयक योजना तजुयमा प्रलिया चरणर्ि रपमा भएपलन योजना 
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प्राथलमलककरण भने र्ैज्ञानीक लर्लधको प्रयोग गरी गने गरेको कम ै मात्र पाईन सलकन्छ ।गाईँपालिकािे लदगो 

लर्कासका िक्ष्यहरिाआ स्थानीयीकरण गरर लदगो लर्कासको िक्ष्य हासीि हेनेगरी योजना तजुयमाको पररपािी 

लर्कास गनय जररी छ।बागमती गाईँपालिकािे ईपभोिा सलमलत हरको क्षमता लर्कास गनय पलन अर्स्यक 

दलेखन्छ।त्यसैगरी लदगो र्ातार्रणीय लर्कासमा ध्यान लदआ फोहरमिैाको ईलचत व्यर्स्थापन र डलम्पङसाआि को 

लनमायण गनय जररी छ।गाईँपालिकािे राजस्र्को क्षेत्र र दायरा लर्स्तार गरर अन्तररक अय र्लृि गनुयपन े

दलेखन्छ।यसका ऄलतररि ऄनुगमन प्रणािी िाआ नलतजामलुख र संघ,प्रदशे र ऄन्तरपालिका संगको सहकायय र 

समन्र्य लर्स्तार गनय पलन अर्श्यक छ।  

गाईँपालिकािे संगठन संरचना ऄनसुारको कमयचारीको व्यर्स्था तथा शाखाहरमा अर्श्यक कमयचारीहरको 

प्रर्न्ध गनय जररी छ।त्यसैगरी कमयचारलको अचारसलहता र काययसम्पादन संझौता ऄनसुार सेर्ा प्रर्ाहको पररपािी 

लर्कास गनय पलन अर्श्यक छ।गाईँपालिकािे लर्लत्तय व्यर्स्थापनका िागी अम्दानी र खचय प्रणािी िाआ 

व्यर्लस्थत गरर लर्लत्तय सन्तिुन कायम र खररद प्रणालििाआ योजना लनमायण गरर व्यर्लस्थत गनय अर्स्यक 

दलेखन्छ।त्यसैगरर ऄलभिेख व्यर्स्थापन प्रणािीिाआ थप प्रभार्कारी र्नाईन ु पने दलेखन्छ।स्थानीय सरकारको 

संस्थागत क्षमता (नेततृ्र् तह) िेखाजोखा फाराम ३ को अधारमा िेखाजोखा गदाय यस गाईँपालिकामा सभा 

सञ्चािन र काययपालिका र्ठैक सञ्चिन काययलर्लध ऄनरुप भएतापलन सभा संचािनका िालग अर्श्यक, लर्लध, 

र प्रलियािाआ ऄझ ैसदुृढ गनुयपने दलेखन्छ।गाईँपालिकािे न्यायीक सलमलतका पदालधकारी र कमयचारीिाइ क्षमता 

ऄलभर्लृि, काननुी जनशलि थप तथा व्यर्स्थापन गनुय अर्श्यक रहकेो छ । लर्षयगत सलमलत तथा 

पदालधकारीहरको क्षमता लर्कास, सलमलतको क्षेत्रालधकार र्ारे क्षमता लर्कास र्डा कायायियमा अर्श्यक स्रोत र 

साधनको व्यर्स्था गरर सेर्ा प्रर्ाहिाआ भरपदो र थप गणुस्तररय र्नाईन ुपदयछ ।गाईँपालिकामा गनुासो सनु्ने संयन्त्र 

लनमायण तथा व्यर्लस्थत गने र गनुासो सनु्ने ऄलधकारी तोक्ने काययिाआ ऄझ ैप्रभार्कारी र्नाईन जररी छ।लदग्दशयन 

को ऄनसुचुी ५ को अपलूतयमा अधाररत क्षमता लर्कास अर्श्यकता पलहचानका िालग प्रयोगमा टयाईने 

फारामको अधारमा  गाईँपालिका को िेखाजोखा गदाय संलर्धानको ऄनसुचुी ८ िे लदएको एकि ऄलधकार को 

क्षेत्र ऄन्तरगत प्रायजसो सर् ैऄलधकार को ईपयोग भएको दलेखन्छ।यस ऄन्तरगतका ऄलधकांस ऄलधकारहरको 

पणुय ईपयोग र जनशलि भएको पाआएको छ।तर स्थानीय सेर्ा व्यर्स्थापन, स्थानीय त्यांक र ऄलभिेख 

व्यर्स्थापन, स्थानीय बजार व्यर्स्थापन, र्ातार्रण संरक्षण र जलैर्क लर्लर्धता, जग्गाधनी दताय प्रमाणपजुाय 

लर्तरण, कृलष तथा पशपुािन, कृलष ईत्पादन व्यर्स्थापन, पश ु स्र्ास््य, सहकारी, ज्येष्ठ नागररक, ऄपाङ्गता 

भएका व्यलि र ऄशिहरूको व्यर्स्थापन कृलष प्रसारको व्यर्स्थापन, सञ्चािन र लनयन्त्रण खानेपानी, साना 

जिलर्द्यतु ्अयोजना, र्कैलटपक उजाय, जिाधार, र्न्यजन्त,ु खानी तथा खलनज पदाथयको संरक्षण भाषा, संस्कृलत 

र िलितकिाको संरक्षण र लर्कास को के्षत्रमा अलंश्क ईपयोग जनशलि कम भएको दलेखन्छ। संलर्धानको 

ऄनसुचुी ९ ऄनसुारको साझा ऄलधकार ऄन्तरगत ऄर सर् ैऄलधकारको ईपयोग भएतापलन सर्ारी साधन ऄनमुलत 

,भलूम व्यर्स्थापन र यातायात सेर्ाको के्षत्रमा ईपयोग र जनशलि नभएको दलेखन्छ भने लर्द्यतु्, खानेपानी तथा 

लसंचाआ जस्ता सेर्ाहरू, र्न, जगंि, र्न्यजन्त,ु चराचरुूङ्गी, जि ईपयोग, र्ातार्रण, पयायर्रण तथा जलैर्क 

लर्लर्धता, स्थानीय स्तरमा परुातत्र्, प्राचीन स्मारक र संग्रहािय संरक्षण, सम्र्र्द्यन र पनुलनयमाणय सम्र्न्धमा अलंश्क 



बागमती गाउँपालिकाको क्षमता विकास योजना  

20 

 

ईपयोग भएको र जनशलि नभएको दलेखन्छ।ऐन, लनयम, लर्लध र प्रणािीको स्थापनाको ऄर्स्थाको िेखाजोखा 

गदाय संलघय मालमिा तथा स्थालनय मन्त्राियिे पठाएको नमनुा काननू ऄनसुार एकि ऄलधकार के्षत्रका स्थालनय 

त्यांक र ऄलभिेख व्यर्स्थापन काययलर्लध व्यर्साय कर सम्बन्धी काययलर्लध, घरर्हाि कर व्यर्स्थापन, 

अधारभतू स्र्ास््य र सरसफाआ,स्थानीय सडक, ग्रामीण सडक, कृलष सडक र लसंचाआ, भाषा, संस्कृलत र 

िलितकिाको संरक्षण र लर्कास र साझा ऄलधकार के्षत्रका सामालजक सरुक्षा र गरीबी लनर्ारण, काययलर्भाजन र 

कायय सम्पादन ऄन्तरगत स्थानीय सरकारको प्रशासकीय काययलर्लध लनयलमत गने ऐन, भर्न लनमायण तथा सडक 

सम्बन्धी व्यर्स्था र अकलस्मक कोष र्ाहके ऄर काननु र्नेका छन।यी लर्षय संग सम्बलन्धत ऐन, काननू तथा 

काययलर्लध तयार गरर िाग ु गनुयपने दलेखन्छ। कमयचारी तथा परू्ायधार ऄर्स्थाको लर्शे्लषण गदाय गाईँपालिकाको 

अफ्नै भर्न, सभाहि, लर्द्याियहर तथा स्र्ास््य केन्रहर रहकेा छन । 

३.८ बागमती  गाउँपालिका को ितयमान सांगठलनक ऄिस्था 

बागमती गाईँपालिका को र्तयमान ऄर्स्थाको ऄध्ययन गने सन्दभयमा यसको लर्द्यमान साङ्गठलनक संरचनाको 

समते लर्शे्लषण गररएको लथयो।गाईँपालिका िाइ प्रचलित काननुिे तोकेको कायय लजम्मेर्ारी परुा गनय तथा हालसि 

गनय खोजकेा दीघयकािीन िक्ष्यहरू एर्म ्यसबाि  गाईँपालिका  बासीहरूिे राखकेा ऄपके्षाहरू परूा गनय सक्न ेगनय 

गराईँनका िागी  गाईँपालिका को साङ्गठलनक सदुृढीकरण सम्बन्धी सधुारात्मक लियाकिापहरूको पलहचान 

गरीएको लथयो।क्षमता लर्कास योजना तयार गदाय यसको लर्द्यमान सङ्गठन स्र्रूप, दरबन्दी, काययबोझ, जनशलि 

लर्कासको ऄर्स्था र अन्तररक स्रोत पररचािनको ऄर्स्थािाइ सहभालगतात्मक पिलतबाि पनुरार्िोकन 

गररएको लथयो।यसका िालग काययशािाका सहभालगहरू तथा कायायियिे ईपिधध गराएको सचूनािाइ मखु्य 

अधारको रूपमा लिआएको छ । 

३.९  संगठन स्िरुप 

सङ्गठन संरचनाकै अधारमा कमयचारीहरू पररचािन हेने र कमयचारीहरू माफय त नै सङ्गठनिे सेर्ा प्रर्ाह गने हेदँा  

गाईँपालिका को साङ्गठलनक लियाकिापहरूिाइ लदशा लनदशेन गनय यसको सङ्गठन संरचनािे लनकै महत्र्पणय 

भलूमका खिेेको हेन्छ।बागमती  गाईँपालिका िे अफ्ना लियाकिापहरूिाइ व्यर्लस्थत गनय तथा गणुस्तररय सेर्ा 

प्रर्ाह का िागी सङ्गठन स्र्रूप स्र्ीकृत गरी सेर्ा संचािन गद ै अएको छ।  गाईँपालिका को सङ्गठन 

संरचनामा समयानकूुि सधुार र पररमाजयन गद ै अआरहकेो छ।गाईँपालिका मा सङ्गठन लभत्रका प्रत्येक शाखा, 

ईपशाखा तथा आकाइहरूको स्पष्ट कायय लर्र्रण तयार गरी िाग ू गनुय पने दलेखन्छ।गाईँपालिका को लर्द्यमान 

सङ्गठन स्र्रूपिाइ यस प्रकार छ।   

गाउँपालिकाका काययपालिका सदस्यहरुको लििरणः 

ि .स.  नाम, थर पद 

१ बीर बहादरुिोप्चन नगर प्रमखु 
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ि .स.  नाम, थर पद 

२ भि बहादरु दिायमी मगर नगर-ईपप्रमखु 

३ ज्ञान बहादरु िो र्डा ऄध्यक्ष  

४ राम बहादरु भिुनु तामाङ र्डा ऄध्यक्ष  

५ नर्राज खड्का र्डा ऄध्यक्ष  

६ राम कुमार िामा र्डा ऄध्यक्ष  

७ नर्राज लतमलटसना र्डा ऄध्यक्ष  

८ नारायण भोम्जन र्डा ऄध्यक्ष  

९ सनुमाया लथङ काययपालिका सदस्य 

१० सरस्र्ती मोिान काययपालिका सदस्य 

११ सलुशिा सनुार काययपालिका सदस्य 

१२ भीम कुमारी मोिान िामा काययपालिका सदस्य 

१३ रमशे घिे काययपालिका सदस्य 

१४ िोकहरी थापा प्रमखु प्रशासकीय ऄलधकृत 

३.१० जनशलि लििरण 

बागमती  गाईँपालिका को कमयचारी दरबन्दी सङ्घीय मालमिा तथा सामान्य प्रशासन मन्त्राियबाि गररएको 

संगठन तथा व्यर्स्थापन सर्के्षण ऄनरुप हरेक र्षय नगर सभाबाि स्र्ीकृत गराईन ुपने काननूी प्रार्धान ऄनरुप यस 

गाईँपालिका को लर्द्यमान कमयचारी दरबन्दी लनम्नानसुार रहको छ । 

ि.स. पद तह/श्रेणी सेर्ा समहु स्र्ीकृत दरबन्दी बाकी पद 

1.  प्रमखु प्रशासकीय ऄलधकृत  ८ औ प्रशासन सा.प्र. १  

2.  आलन्जलनयर  ७/८औ आलन्ज. लसलभि १ १ 

3.  ऄलधकृत ७/८औ लशक्षा लश.प्र. १ १ 

4.  ऄलधकृत ७/८औ प्रशासन िेखा १ १ 
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ि.स. पद तह/श्रेणी सेर्ा समहु स्र्ीकृत दरबन्दी बाकी पद 

5.  ऄलधकृत ६ औ प्रशासन सा.प्र. २ २ 

6.  अन्तररक िेखा पररक्षक ५ औ प्रशासन िेखा १ १ 

7.  सहायक ५ औ प्रशासन सा.प्र. ४ ४ 

8.  कम्प्यिुर ऄपरेिर ५ औ लर्लर्ध  १ १ 

9.  िेखा सहायक ५ औ प्रशासन िेखा १ १ 

10.  प्रालर्लधक सहायक ५ औ लशक्षा लश.प्र १ १ 

11.  ह.ेऄ. ५/६ औ स्र्ास््य ह.ेआ. १ १ 

12.  सब-आलन्जलनयर ५ औ आलन्ज. लसलभि १ १ 

13.  ऄ.सब.आलन्जलनयर चौथो आलन्ज. लसलभि १ १ 

14.  स.म.लर्.लन. चौथो लर्लर्ध  १ १ 

15.  खा.पा.स.िे. चौथो/पाँचौ लसलभि स्यालनिरी १ १ 

16.  ऄलधकृत ७ /८ औ  नेपाि कृलष 

सेर्ा 

कृलष १ १ 

17.  सहायक पाँचौ ५ /६  नेपाि कृलष 

सेर्ा 

कृलष २ २ 

18.  सहायक चौथो ४ /५  नेपाि कृलष 

सेर्ा 

कृलष १ १ 

19.  ऄलधकृत ७ /८  नेपाि कृलष 

सेर्ा 

िापोडेडे १ १ 

20.  प.स्र्ा.प्रा ५ नेपाि कृलष 

सेर्ा 

भेि समहु १ १ 

21.  प.से.प्रा. ५ नेपाि कृलष 

सेर्ा 

िापोडेडे १ १ 

22.  ना.प.स्र्ा.प्रा. ४ नेपाि कृलष 

सेर्ा 

भेि समहु  १ १ 
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ि.स. पद तह/श्रेणी सेर्ा समहु स्र्ीकृत दरबन्दी बाकी पद 

23.  कायायिय तिय  जम्मा २७  २६ 

24.  

25.  सहायक ५ औ प्रशासन सा.प्र. ३ ३ 

26.  सब-आलन्जलनयर ५ औ आलन्ज. लसलभि ३ ३ 

27.  सहायक चौथो प्रशासन सा.प्र. ४ ४ 

28.  ऄ.सब.आलन्जलनयर चौथो आलन्ज. लसलभि ४ ४ 

29.  िडा कायायिय तिय  जम्मा १४ १४ 

30.  कुि जम्मा ४१ ४० 

स्रोतः संघीय माममला तथा सामान्य प्रशासन मन्रालय 

गाउँपालिका र िडा कायायियमा हाि काययरत कमयचारी जनशलि 

ि.स. नाम थर पद 

१.  िोकहरी थापा प्रमखु प्रशासकीय ऄलधकृत 

२.  डा.लप्रयङ्का भट्ट पश ुलचलकत्सक 

३.  प्रलदप ऄलधकारी लशक्षा ऄलधकृत 

४.  प्रताप बढुा कृलष शाखा प्रमखु 

५.  लबमि कोआरािा ऄलधकृत छैिौ 

६.  रेर्ती रर्ण लनरौिा ऄलधकृत छैिौ 

७.  खड्क बहादरु दशौदी िेखा प्रमखु 

८.  िक्ष्मी बडाि ऄलधकृत छैिौ 

९.  लमिन शमाय लघलमरे सचुना प्रलर्लध ऄलधकृत 

१०.  सलमर श्रेष्ठ स्र्ास््य शाखा प्रमखु 

११.  मरुलिधर लघलमरे ऄलधकृलत छेिौ 

१२.  राजकुमार सापकोिा स्र्ास््य शाखा सहसंयोजक 

१३.  प्रलदप कुमार यादर् रोजगार संयोजक 

१४.  प्रेम कुमार ऄलधकारी काननुी सटिाहाकार 

१५.  लगरीराज दाहाि अन्तररक िेखा पररक्षक 

१६.  तिुसी भट्टराइ लजन्सी प्रमखु 
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ि.स. नाम थर पद 

१७.  लदलिप चौधरी ऄलधकृत छैिौ 

१८.  ममता सधुबा सहायक पाँचौ 

१९.  सलर्न लतमलटसना पश ुस्र्ास््य प्रालर्लधक 

२०.  लदपक बििा सब आलन्जलनयर 

२१.  रामशरण सापकोि प्रालर्लधक सहायक 

२२.  लर्र्चेना लबष्ट ना.प.स्र्ा.प्रा. 

२३.  माधर् चौरेि MIS Operator 

२४.  रमशे लघलमरे ना.प.स्र्ा.प्रा. 

२५.  ऄनकुुि भण्डारी ना.प.स्र्ा.प्रा. 

२६.  ऄम्बा र्ास्तोिा अचायय मलहिा लर्कास लनररक्षक 

२७.  लर्ष्णदुरे् ठाकुर सब-इलन्जलनयर 

२८.  रालधका मलुखया सब-इलन्जलनयर 

२९.  सत्य काकी काननुी सहजकताय 

३०.  सररता लबष्ट र्डा सलचर् 

३१.  सलचना ज्ञामी मगर सहायक पाँचौ 

३२.  राज ुथापा सहायक चौथो 

३३.  रमशे लतमलटसना सहायक चौथो 

३४.  मकुुन्द पोखरेि ऄ.सब.इलन्जलनयर 

३५.  लदपक गरुङ ऄ.सब.इलन्जलनयर 

३६.  ज्योती के.सी. सहायक चौथो 

३७.  रामबाब ुकोिान सहायक चौथो 

३८.  लर्नोद दाहाि कायायिय सहयोगी 

३९.  ऄलनता बस्नेत कायायिय सहयोगी 

३.११ मानि संसाधन  पुिायधार संसाधनको क्षमता लिकास िेखाजोखा 

यस क्षमता लर्कास योजना तयार गने िममा क्षमता लर्कास योजना तजुयमा लदग्दशयन २०७६ को ऄनसुलूच ८, र ९ 

ऄनसुार बागमती  गाईँपालिका को र्तयमान मानर् संशाधनको शाखागत रूपमा क्षमता िेखाजोखा गररएको 

लथयो।यसरी िेखाजोखा गदाय शाखाहरिे कायय लर्र्रण ऄनसुार सम्पादन गनुयपन े कामहर सञ्चािन भरैहकेो 

भएतापलन पयायप्त जनशलि र अर्श्यक क्षमता लर्कासका संग सम्र्लन्धत लर्द्यमान ज्ञान, लसप र दक्षताको स्तर 

मध्यम रहकेो पाआएको लथयो भने काययिमहरको कमीिे गदाय सेर्ा प्रर्ाह ऄपेक्षा ऄनरुप हेन सकेको 

छैन।गाईँपालिकािे कमयचारीहरको ज्ञान, सीप र दक्षता र्लृिकािागी समग्र कमयचारीका िागी ईपयिु हेन े र 

शाखाहरका िागी छुटै्ट अर्श्यक पने लर्षयगत दक्षताका िागी क्षमता लर्कासका काययिम सञ्चािन गनुयपन े
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दलेखन्छ।त्यसैगरर गाईँपालिकाको लर्द्यमान मानर् संशाधनको क्षमता िेखाजोखा गदाय क्षमता लर्कासका के्षत्र र 

त्यस ऄन्तरगत गररन ुपने प्रलशक्षण/ ऄलभमखुीकरण, ऄन्तरलिया तथा ऄन्य क्षमता लर्कासका लियाकिाप हरको 

पलहचान गररएको लथयो।लियाकिाप पलहचान पिात काययिम लकन अर्श्यक परेको हो ? र कसका िागी तय 

गन े भन्नेर्ारे पलन छिफि गररएको लथयो।यसरी छिफि गदाय ऄपेलक्षत ईपिलव्ध, समय लसमा पलन लनधायरण 

गररएको लथयो जसको लर्स्ततृ लर्र्रण तिका तालिकाहरमा रालखएको छ। 

१. मानर् संसाधन ऄर्स्था लर्शे्लषण 
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पदीय 

लजम्मेिारी िा 

पद 

सम्पादन गनुय पने 

प्रमुख कायय 

कायय सम्पादनको लिद्यमान 

ऄिस्था ज्ञान, सीप, क्षमता 

कायय सम्पादनमा 

देलखएको ऄन्तराि  

(GAP) 

कायय सम्पादन सुधारका िालग अिश्यक 

क्षमता लिकास काययक्रम ज्ञान, सीप, 

क्षमता 

क्षमता लिकासको के्षि मानि 

संशाधन िा संस्थागत िा 

प्रणािीगत 

गाउँपालिका 

ऄध्यक्ष   

सभाको कायय सचूी, 

बैठक अह्वान र लनणयय 

कायायन्र्यन गने गराईने 

 प्रत्येक मलहनामा कलम्तमा 

पलन २ पिक गाईँ 

काययपालिकाको बैठक 

बस्ने गरेको  

  र्ालषयक बजिे तथा 

काययिम समयम ै पेश 

गरेको जस्तै अ.र्. 

२०८२/८३ को बजिे 

ऄसार १० गते पेश भएर 

पाररत भएका 

 अन्तररक अयको 

लहसं्सा बढ्न नसकेको 

 योजना प्रगलत 

सलमक्षाको िालग 

स्थानीय लर्कास 

समस्या समाधान 

सलमलत गठन नभएको 

। 

बजिे तजुयमा र प्रगलत समीक्षा सम्बन्धी क्षमता 

ऄलभर्लृि काययिम 

मानर् संशाधन 

काननु लनमायण सम्बन्धी  गाईँपालिकाको 

ससुञ्चािनको िालग 

कररब ६० र्िा ऐन 

िगायत लनदलेशका, 

लनयमार्िी, काययलर्लध 

समते गरी ७३ र्िा नमनूा 

काननू जारी गनुय पनेमा 

 सेर्ा प्रर्ाह तथा 

स्थानीय लर्कास 

सम्बन्धमा बाँकी 

काननु लनमायण 

नभएको  

 काननु तजुयमा गनय 

लर्ज्ञ जनशलि 

काननु लनमायण सम्बन्धी प्रलशक्षण मानर् संशाधन संस्थागत 
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हािसम्म ऐन, लनयम, 

लनदलेशका र काययलर्लध 

जारी भएको 

नभएको 

प्रशासकीय तथा 

अलथयक व्यर्स्था 

सम्बन्धी 

 गाईँपालिका, र्डा 

सलमलतहर अलदको 

दलैनक काययको 

रेखदखे पालिकाबाि 

गनुयपने लसफाररसहर 

भएको 

 सार्यजलनक सेर्ा 

प्रर्ाह सम्बन्धी 

गनुासो व्यर्स्थापन 

सम्बन्धमा नगर 

प्रमखुबाि प्रचलित 

काननु बमोलजम 

कायय भआरहकेा 

 सशुासन, नेततृ्र् लर्कास िगायत 

व्यबस्थापनका नलर्नतम ् अयाम सम्बन्धी 

प्रलशक्षण 

मानर् संशाधन 

पदीय 

लजम्मेिारी िा 

पद 

सम्पादन गनुय पने 

प्रमुख कायय 

कायय सम्पादनको लिद्यमान 

ऄिस्था ज्ञान, सीप, क्षमता 

कायय सम्पादनमा 

देलखएको ऄन्तराि  

(GAP) 

कायय सम्पादन सुधारका िालग अिश्यक 

क्षमता लिकास काययक्रम ज्ञान, सीप, 

क्षमता 

क्षमता लिकासको के्षि मानि 

संशाधन िा संस्थागत िा 

प्रणािीगत 
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उपाध्यक्ष   लर्लभन्न 

सलमलतको 

संयोजक भइ काम 

गने  

 ऄनगुमन 

सलमलतको 

संयोजक भइ काम 

गन े

 न्यायीक सलमलतको 

संयोजक भइ काम 

गरेको।न्यायीक 

सलमलतको प्रलतर्देन 

समय लभत्रै पेश भएको  

 राजस्र् परामशय 

सलमलतको संयोजक भआ 

काम गरेको  

 बजिे तथा काययिम 

तजुयमा सलमलतको 

संयोजक भआ काम 

गरेको 

सबै योजनको ऄनुगमन 

हन नसकेको 

 लर्कास अयोजनाको ऄनुगमन तथा 

मटुयांकनका लर्षयक सीपमिकू क्षमता 

लर्कास काययिम 

 समन्र्य तथा लनणयय प्रकृया सम्बन्धी 

काययलर्लध 

मानर् संशाधन प्रणािीगत 

िडा ऄध्यक्ष  र्डा सलमलतको 

समन्र्यकताय भइ 

काम गने 

 स्र्ीकृत योजना 

तथा काययिमको 

कायायन्र्यन, 

ऄनगुमन र 

 र्डाको हकमा गते र गते 

बैठक बस्ने गरेको  

 र्डा सलचर्को 

ऄभार्मा ऄन्य 

शाखाका कमयचारीिाइ 

र्डा सलचर्को 

लजम्मरे्ारी लदआएको  

 दक्ष कमयचारीको 

ऄभार्मा गणुस्तरीय 

काययमा बाधा पगुकेो  

 योजना कायायन्र्यन, 

ऄनगुमन र समीक्षाको 

कायय दक्षतामा कमी 

योजना कायायन्र्यनमा गणुस्तरीयता ऄलभर्लृि 

सम्बन्धी अधारभतू तालिम 

मानर् संशाधन 
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समीक्षा 

 सफाररस तथा 

प्रमालणत गने 

 नागररक र्डापत्रमा 

ईटिेख भए 

बमोलजमको लसफाररस 

तथा प्रमालणत गने कायय 

लनरन्तर भआरहकेो 

भएको 

काययपालिका 

सदस्य 

 लर्षयगत क्षेत्रको 

संयोजक रहन े

सम्बन्धी  

 काययपालिकािे 

तोकेको कायय 

सम्बन्धी 

  संयोजनको ऄबधारणा र संयोजकको भलूमका 

सम्बन्धमा सीपमिुक तािी 

मानर् संशाधन 

पदीय 

लजम्मेिारी िा 

पद 

सम्पादन गनुय पने 

प्रमुख कायय 

कायय सम्पादनको लिद्यमान 

ऄिस्था ज्ञान, सीप, क्षमता 

कायय सम्पादनमा 

देलखएको ऄन्तराि  

(GAP) 

कायय सम्पादन सुधारका िालग अिश्यक 

क्षमता लिकास काययक्रम ज्ञान, सीप, 

क्षमता 

क्षमता लिकासको के्षि मानि 

संशाधन िा संस्थागत िा 

प्रणािीगत 

प्रमुख 

प्रशासकीय 

ऄलधकृत 

 लनणयय 

कायायन्र्यन 

सम्बन्धी  

 योजना, 

सार्यजलनक खररद 

 सबै प्रकारका बैठकहर 

समयम ैबोिाआ संचािन 

गने गरेको  

 नगरसभा सम्पन्न गरेको, 

खचय गने ऄलख्तयारी 

 अलथयक 

लर्र्रणको 

तयारीमा 

NPSAS को 

प्रयोग नगरेको 

NPSAS सम्बन्धी सीप लर्कास तालिम  

िेखापरीक्षण तथा बेरज ु फछ्र्यौि सम्बन्धी 

ईत्प्रेरणात्मक प्रलशक्षण  

 सार्यजलनक खररदसम्बन्धी अधारभतू्त तािीम 

मानर् संशाधन  
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अलथयक प्रशासन 

तथा िेखा 

परीक्षण सम्बन्धी  

 ऄनगुमन, 

मटुयांकन 

सम्बन्धी 

प्राप्त गरी बजिे 

कायायन्र्यन गरेको, 

अलथयक कारोर्ारको 

ऄलभिेख राख्न 

िगाएको, 

 काययपालिकाको 

प्रलतलनलधत्र् गरी ऄन्तर 

सरकारी लनकायको 

बैठकमा भाग लिने 

गरेको 

 अिेप तथा 

मिेपका बेरजहुर 

िक्ष्य लनधायरण 

गरी फछ्र्यौि 

नगराएको  

 खररदको 

गरुयोजना तथा 

योजना 

नबनाएको 

२. लिषय गत 

शाखाहरु 

    

प्रशासन 

योजना तथा 

ऄनुगमन 

शाखा 

 अर्लद्यक योजना 

तयार गने  

 सार्यजलनक 

सनुरु्ाइको 

व्यर्स्था गने  

 सामालजक 

पररक्षण गने  

 अर्लधक योजना तयार 

भएको  

 अ.र्.०८१/०८२ मा 

समयमा सार्यजनीक 

सनुरु्ाआ भएको  

 सेर्ाग्राही सन्तलुष्ट 

सभके्षण लर्गत १ र्षयमा 

 सार्यजलनक सनुरु्ाइ, 

सामालजक पररक्षण र 

सार्यजलनक पररक्षण 

लनधायररत समयमा 

नभएको  

 पदालधकारीको 

अचार संलहता 

 अर्लधक योजना र मध्यमकालिन खचय 

संरचना सम्बन्धी प्रलशक्षण  

 सार्यजलनक सनुरु्ाइ, सामालजक पररक्षण र 

सार्यजलनक पररक्षणको ढाँचा लनधायरण 

 पदालधकारीको अचार संलहताको तजूयमा 

मानब संशोधन प्रणािीगत 
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 O and M 

Survey गरी 

गाईँपालिकाको 

संरचना चसु्त 

दरुस्त बनाईने  

 कमयचारीको 

काययलर्र्रण तयार 

गन े। 

नभएको  

 पालिकाको कूि 

स्र्ीकृत दरबन्दी मध्य े

पदहर ररि रहकेो  

 कमयचारीको हकमा 

संघीयता लनजामती 

अचार संलहता िाग ु

भएको 

नबनेको योजना तथा 

बजिे तजुयमा लदग्दशयन 

तयार नभएको  

 मध्यमकालिन खचय 

संरचना तयार 

नभएको  

 O and M Survey 

नभएको 

पदीय 

लजम्मेिारी िा 

पद 

सम्पादन गनुय पने 

प्रमुख कायय 

कायय सम्पादनको लिद्यमान 

ऄिस्था ज्ञान, सीप, क्षमता 

कायय सम्पादनमा 

देलखएको ऄन्तराि  

(GAP) 

कायय सम्पादन सुधारका िालग अिश्यक 

क्षमता लिकास काययक्रम ज्ञान, सीप, 

क्षमता 

क्षमता लिकासको के्षि मानि 

संशाधन िा संस्थागत िा 

प्रणािीगत 

पुिायधार 

लिकास तथा 

िातािरण 

व्यिस्थापन 

शाखा 

 भर्न सम्बन्धी 

मापदण्डको 

तजुयमा, 

कायायन्र्यन र 

लनयमन   

 र्ातार्रण, 

सरसफाइ तथा 

लर्पद ्र्स्थापन 

 एकीकृत बस्ती लर्कास 

योजना तयार नभएको  

 लबपद जोलखम न्यनूीकरण 

तथा व्यबस्थापन ऐन, 

२०७६ कायायन्र्यनमा 

अएको  

 लनमाणय व्यबसायी 

आजाजत सम्बन्धी 

काययलर्लध, २०७६ 

 नक्सा पास 

काययलर्लध नभएको  

 सार्यजलनक नीलज 

साझदेारी नीलत तयार 

नभएको 

 घरेि ु सौयय ईजाय 

प्रणािी ऄनदुान 

काययलर्लध नभएको 

 सार्यजलनक नीलज साझदेारी नीलतको 

तयारी  

 एलककृत बस्ती लर्कास काययलर्लधको 

तयारी 

संस्थागत 
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कायायन्र्यनमा नटयाएको 

। 

स्िास््य तथा 

सामालजक 

लिकास 

शाखा 

 र्दैलेशक 

रोजगारीमा जाने 

श्रलमकहरको 

िालग लर्लत्तय 

साक्षरता र 

सीपमिुक तालिम 

संचािन गने  

 बेरोजगारीको 

त्यांक संकिन 

गन े

 स्थानीय स्र्ास््य तथा 

सरसफाआ ऐन 

कायायन्र्यनमा रहकेो  

 सलुतयजन्य पदाथय लनयन्त्रण 

र लनयमन गने ऐन 

कायायन्र्यनमा रहकेा  

 एम्बिेुन्स संचािनमा 

अएको 

 एम्बिेुन्स संचािन 

सम्बन्धी काययलर्लध 

नभएको 

 गरैसरकारी संस्थासँग 

साझदेारी तथा 

सहकायय नभएको   

 ऄस्पताि लनमायण 

नभएको 

 सरसफाइ र गणुस्तरीय कायय सम्बन्धी 

चेतानमिूक ऄलभमखुीकरण काययिम 

 गरैसरकारी स्र्ास््य संस्थासँग साझदेारी 

तथा सहकायय सम्बन्धी काययलर्धी 

 

मानब संसाधन  प्रणािीगत  

लशक्षा युिा 

तथा खेिकुद 

शाखा 

 बािलर्कास, 

अधारभतू लशक्षा, 

ऄनौपचाररक 

लशक्षा, लर्शेष 

लशक्षा सम्बन्धी  

 लर्द्याियहरको 

जग्गा तथा सम्पलत्त 

व्यर्स्था 

 लशक्षक दरबन्दी मजय तथा 

लमिान नगरेको  

 सामदुालयक लबद्याियको 

लशक्षक दरबन्दी लमिान 

नगरेको  

 सामदुालयक लर्द्याियमा 

जाने ऄनदुान तथा 

बजिेको व्यर्स्थापन, 

 सामदुालयक 

लर्द्यािय तथा 

बािलर्कास 

केन्रहरिाइ प्रदान 

गररने ऄनदुान 

सम्बन्धी काययलर्लध 

नभएको  

 पालिकामा कृलष, 

 ऄलतररि शलैक्षक लियाकिापको 

संचािन सम्बन्धी ऄलभमखुीकरण 

काययिम  

 प्रधानाध्यापकहरका िालग नेततृ्र् 

लर्कास, सार्यजलनक खररद एर्म ्

िेखापािन सम्बन्धी प्रलशक्षण  

 

मानब संसाधन  प्रणािीगत 
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ऄलभिेख िेखा ऄनशुासन, 

ऄनगुमन र लनयमन गने 

गरेको 

पश,ु होिि 

धयबस्थापन तथा 

आलन्जलनयररङ्ग 

लबषयको लशक्षणको 

अबस्यकता 

पदीय 

लजम्मेिारी िा 

पद 

सम्पादन गनुय पने 

प्रमुख कायय 

कायय सम्पादनको लिद्यमान 

ऄिस्था ज्ञान, सीप, क्षमता 

कायय सम्पादनमा 

देलखएको ऄन्तराि  

(GAP) 

कायय सम्पादन सुधारका िालग अिश्यक 

क्षमता लिकास काययक्रम ज्ञान, सीप, 

क्षमता 

क्षमता लिकासको के्षि मानि 

संशाधन िा संस्थागत िा 

प्रणािीगत 

अलथयक 

प्रशासन 

शाखा 

 अय व्ययको 

सार्यजलनकीकरण 

गने  

 ऄलन्तम िेखा 

परीक्षणको 

प्रलतर्देन  

 एलककृत अलथयक 

लबर्रणको तयारी 

 मालसक रपमा अय 

व्ययको 

सार्यजलनकीकरण गने 

गरेको  

 एकीकृत सम्पलत्त 

लर्र्रणको िालग 

सपm्िर्येर तयार भएको  

 राजस्र् सधार 

कायययोजना बन्ने िममा 

रहकेो 

 बेरज ु फछ्र्यौि एर्ं 

फरफारक 

सन्तोषजनक नभएको 

 अलथयक लबबरणको 

तयारीमा NPSAS 

को प्रयोग नगरेको 

 बेरज ु फछ्र्यौि कायय योजना तथा 

तालिकाबि काययको तजुयमा  

 िेखा सलमलत कायय सञ्चािन 

लनयमार्िीको तजुयमा 
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कृलष तथा 

पशु लिकास 

शाखा 

 बीई लबजन, 

मिखादको 

अपलूतय र लनयमन  

 कृषकहरको 

क्षमता ऄलभर्लृि 

 प्रांगाररक खतेी 

तथा मिको 

प्रर्र्द्यन एर् ं

प्रचारप्रसार 

  कृलष काययिम 

संचािन तथा 

ऄनदुान सम्बन्धी 

काययलर्लध नभएको  

 बीई लबजन, मिखाद, 

रसायन तथा औषधी 

र लनयमन सम्बन्धी 

काययलर्लध नभएक 

 प्रांगाररक खतेी तथा मि सम्बन्धी 

सीपमिुक तालिम  

 बीई लबजन, मिखाद तथा औषधी 

सम्बन्धी लनयमन काययलर्लधको तजुयमा 

मानब संसाधन  प्रणािीगत 

अन्तररक 

िेखा पररक्षण 

आकाआ 

 गाईँपालिकाको 

अलथयक 

कारोर्ारको 

अन्तररक िेखा 

परीक्षण गने  

 ऄलन्तम िेखा 

परीक्षणको िालग 

िेखा श्रेस्तािाइ 

दरुस्त राख्न 

िगाईने । 

 अन्तररक िेखा 

परीक्षणको िालग छुटै्ट 

कमयचारी व्यर्स्था भएको 

 अन्तररक िेखा 

परीक्षण लदग्दशयन 

नभएको 

 अन्तररक िेखा परीक्षण लदग्दशयनको 

तयारी  

 अन्तररक िेखापरीक्षण सम्बलन्धत 

कमयचारीहरको पेशागत लर्कास काययिम 

प्रणािीगत मानब संशाधन 
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३. संस्थागत लिशिेषण 

३.१ संस्थागत क्षमता स्िमुल्याङ्कनका अधार 

सूचक पूणायङ्क प्राप्ताङ्क 

जम्मा 100  

शासकीय प्रिन्ध 9  

सभाको सञ्चािन प्रलिया (स्थानीय ससरकार सञ्चािन ऐनको दफा १९) 1.00  

ऄन्य कायय      

स्थानीय 

ऄलभिेख 

व्यिस्थापन 

 व्यलिगत घिना 

जन्म, मतृ्यु, लर्र्ाह, 

सम्बन्ध लर्च्छेद, 

बसाइ सराइको 

ऄलभिेख 

 व्यलिगत घिना दताय 

ऄलभिेख 

 नर्ीनतम प्रलर्लधको 

अधारमा सम्पन्न 

योजना तथा 

सार्यजलनक सम्पलत्तको 

ढाँचागत रपमा 

ऄलभिेख 

 स्थानीय ऄलभिेखको िालग नीलत र 

मापदण्डको तजुयमा 

प्रणािीगत 

जेष्ठ नागररक, 

ऄपांगता 

भएका 

व्यलिको 

व्यिस्थापन 

 जषे्ठ नागररक, 

ऄनाथ, ऄसहाय 

िगायतका िालग 

सेर्ा र अश्रय 

केन्रको संचािन 

गन े

  जषे्ठ नागररक, ऄनाथ, 

ऄसहाय िगायतका 

िालग सेर्ा र अश्रय 

केन्रको संचािन 

नभएको 

 जषे्ठ नागररक ऄनाथ, ऄसहाय िगायतको 

िालग अश्रय केन्रको स्थापना 

संस्थागत 
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सूचक पूणायङ्क प्राप्ताङ्क 

काययपालिकाको लनणयय प्रलिया (स्थाससंऐ दफा १७) 1.00  

सभा। काययपालिकािे बनाएका स्थानीय काननू (ऐन, लनयम, लनदलेशका, कायायलर्लध र मापदण्ड) तथा लनणययहरको 

सार्यजलनकीकरण (स्थाससंऐ दफा १०को ३, नेपािको संलर्धानको धारा २७, सचूनाको हक) 1.00  

सभा र काययपालिकाका सलमलत/ईप-सलमलत सञ्चािन सम्बन्धी काययलर्लध (स्थाससंऐ दफा १४, ४६, ६५, 

६६,६७) 1.00  

काययपालिकाको बैठक सञ्चािन (बैठक बोिाईने, लमलत स्थान तोक्ने, काययसचूी ईपिधध गराईने, गणपरूक 

संख्या, लनणयय पलुस्तकामा हस्ताक्षर, लनणययमा ऄसहमलत अलद) (स्थाससंऐ दफा १७) 1.00  

अन्तररक लनयन्त्रण प्रणािी (स्थाससंऐ दफा ७८) 1.00  

स्थानीय तहका पदालधकारी हरको सम्पत्ती  लर्र्रण (स्थाससंऐ दफा ११०) 1.00  

मटूयाङ्कन ऄर्लधमा बसेको काययपालिकाको बैठक संख्या (स्थाससंऐ दफा १७, बैठककायय सञ्चािन 

लनयमार्िी) 1.00  

िेखा प्रणािीमा SUTRA को प्रयोग (स्थाससंऐ दफा ७२) 1.00  

संगठन तथा प्रशासन 8  

गाईँ/गाईँपालिकाको क्षमता लर्कास ।(स्थाससंऐ को दफा १०२ 1.00  

प्रलतर्देन तथा लर्र्रण प्रेषण।(स्थाससंऐ दफा ७६ (५) र ऄन्तर-सरकारी लर्त्त व्यर्स्थापन ऐन, दफा ३(३)) 1.00  

लर्षयगत लर्भाग।महाशाखा शाखा/ ईपशाखा/एकाआहर एर् ंजनशलिको काम, कतयव्य, ऄलधकार र लजम्मरे्ारीको 

काययलर्र्रण । (स्थाससंऐ दफा ८ऄनसुार) 1.00  

स्थायी पदपतूी नगने भलनएका पदहरमा करारबाि मात्र पदपलूतय। (ऐनको दफा ८को ईपदफा ८,९) 1.00  

कमयचारीहरको कायय सम्पादन सम्झौता । 

(स्थाससंऐ दफा १०कोऄनसुार) 1.00  

जनशलि क्षमता लर्कासमा िगानी (स्थाससंऐ दफा १०कोऄनसुार र्नेको काययलर्लध) 1.00  

प्रमखु प्रशासकीय ऄलधकृतको ईपलस्थलत लदन (अफ्नो क्षेत्रलभत्र काजमा रहकेो ऄर्धी समेत) 1.00  
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सूचक पूणायङ्क प्राप्ताङ्क 

(स्थाससंऐ दफा ८ऄनसुार को कायय सम्पादन प्रभार्काररता) 

क्षमता लर्कास काययिममा पदालधकारी र कमयचारीहरको सहभालगता।(स्थाससंऐ को दफा१० को ऄनसुार र्नेको 

काययलर्लध) (यस दफामा पदालधकारी भन्नािे गाईँ।नगर सभाका सदस्यहरूिाइ बझुाईनेछ।गणना गदाय पदालधकारी 

र कमयचारीहरूको छुट्टाछुटै्ट गणना गनुयपनेछ।) 1.00  

िालषयक बजेट तथा योजना व्यिस्थापन 11  

र्ालषयक बजिे तथा काययिम र अर्लधक योजना तजुयमा।(स्थाससंऐ को दफा २ऄनसुार) 1.00  

बजिे तथा काययिम तजुयमा र पाररत गने काययमा संबि सलमलत र समन्र्य( स्थाससंऐ को दफा ६५, ६६ र ६७) 1.00  

दीगो लर्कासका िक्ष्यहरको स्थानीयकरण (स्थाससंऐ को दफा २ऄनसुार ) 1.00  

लर्षयक्षेत्रगत रूपमा बजिे लसलिङ्ग लनधायरण (स्थाससंऐ को दफा ६६ को ऄनसुार) 1.00  

बजिे प्रस्ततुी तथा स्र्ीकृलत (स्थाससंऐ को दफा ७ऄनसुार) 1.00  

गरैसरकारी सङ्घ संस्थाहरिे गाईँ/नगर सभाबाि पाररत गरी योजना कायायन्र्यन (स्थाससंऐन दफा २५) 1.00  

कूि र्ालषयक बजिेमा अन्तररक अयको लहस्सा।(ऄसलर्व्यऐदफा ८ ऄनसुार राजस्र्को क्षमता) 1.00  

पाँच िाख भन्दा कम िागतका योजनािे कूि पूँजीगत बजिेको ओगिेको लहस्सा (र्जिे तथा काययिम तजुयमाको 

मागयदशयन) 1.00  

र्ालषयक अन्तररक अय बलृि गत र्षयको तिुनामा (ऄसलर्व्यऐ दफा ८ ऄनसुार राजस्र्को क्षमता) 1.00  

गसैस माफय त योजना कायायन्र्यन गरेको ऄर्स्थामा  1.00  

समपरुक ऄनदुानबाि सञ्चािन हेने अयोजनाहरमा िागत साझदेारीका िालग लबलनयोलजत बजिे 

(ऄसलर्व्यऐदफा १०) 1.00  

लित्तीय एिम ्अलथयक व्यिस्थापन 11  

अन्तररक स्रोत (स्थाससंऐन दफा ६५) 1.00  

लर्लत्तय ऄनुशासन (ऄसलर्व्यऐपररच्छेद ८, दफा २५ दलेख ३२) 1.00  

अय व्ययको र्गीकरण तथा िेखाङ्कनका िालग नेपाि सरकार द्वारा लनधायररत पिलत र ढाँचाको प्रयोग 1.00  
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(ऄसलर्व्यऐ, दफा ३२) 

अय र व्ययको लर्र्रण सार्यजलनकीकरण (ऄसलर्व्यऐदफा ३०) 1.00  

प्रचलित काननु ऄनसुार खररद गरुयोजना र र्ालषयक खररद योजना तयारी र कायायन्र्यन (सा 1.00  

र्ालषयक बजिे कायायन्र्यनको प्रगलत समीक्षा (स्थाससंऐन दफा ७को ६) 1.00  

रकमान्तर (स्थाससंऐन दफा ७९) 1.00  

प्रशासलनक खचय (स्थाससंऐन दफा ७ऄनसुारको अय व्यय ऄनमुान ऄनसुार) 1.00  

पूँजीगत खचय (स्थाससंऐन दफा ७ऄनसुारको अय व्यय ऄनमुान ऄनसुार) 1.00  

राजस्र् सङ्किन (स्थाससंऐन दफा ७१) 1.00  

५ खचय गने ऄलख्तयारी (स्थाससंऐन दफा ७३) 1.00  

सेिा प्रिाह 16  

सेर्ा प्रर्ाह (स्थाससंऐनदफा११) 1.00  

र्डािे ईपिधध गराईने सेर्ा (स्थाससंऐनदफा१२) 1.00  

सेर्ा प्रलतको सन्तषु्टी (स्थाससंऐनदफा ११,१को काम) 1.00  

सेर्ा प्रर्ाहमा प्रलर्लधमा अधाररत िोकन, ऄनिाआन रलजष्रेसन र्ा कम्प्यिुर लर्लिङ प्रलर्लधको प्रयोग 

(स्थाससंऐनदफा१को ईपदफाको ङ १) 1.00  

सेर्ा प्रर्ाहको मापदण्ड (SOP) (स्थाससं ऐन दफा १को ईपदफाको ङ १) 1.00  

बैंलकंग प्रणािीबाि भिुानी (स्थाससं ऐन दफा१को ईपदफाको ङ ७) 1.00  

र्डामा सेर्ा प्रर्ाहको र्कैलटपक व्यर्स्था (स्थाससंऐन१६को ईपदफा को ग को ६ र दफा१८ को ईपदफा ३) 1.00  

गनुासो फर्छ्यौि (स्थाससं ऐन दफा १को ईपदफाको ङ ७) 1.00  

सामालजक सरुक्षा भत्ता बैङ्क खाता माफय त भिुानी (स्थाससंऐन दफा१को ईपदफाको त २) 1.00  

जन्मकेो लमलतिे ३५ लदनलभत्र भएको कूि जन्मदताय संख्या (स्थाससंऐ दफा १को ईपदफा ४) 1.00  

सार्यजलनक सनुरु्ाआ (स्थाससंऐ दफा ७८ को ईपदफा ५) 1.00  
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५ सेर्ा प्रर्ाहमा घमु्ती सेर्ाको प्रयोग (स्थाससंऐ दफा१को ईपदफाको ङ ७) 1.00  

६ लशक्षामा सबै बािबालिको पहेचँ (स्थाससंऐ दफा१को ईपदफाको ज) 1.00  

७ स्र्ास््य सेर्ामा नागररकको पहेचँ (स्थाससंऐ दफा१को ईपदफाको झ) 1.00  

८ कृलष र पश ुसेर्ा (स्थाससंऐ दफा १को ईपदफाको ण र द) 1.00  

९ स्थानीय ईत्पादनको प्रर्यधयन र बजारीकरण (स्थाससंऐ दफा१को ईपदफाको ण ७) 1.00  

न्यालयक कायय सम्पादन 7  

न्याय सम्पादन (स्थाससंऐन दफा ४६ को ईपदफा १, दफा ४९ को ईपदफा १२) 1.00  

मिेलमिाप कतायको व्यर्स्था (स्थाससंऐन दफा ४९ को ईपदफा ३) 1.00  

न्यालयक सलमलतको लनणयय प्रकृया (स्थाससंऐन दफा ४९) 1.00  

न्यालयक सलमलतको प्रलतर्देन प्रणािी (स्थाससंऐन दफा ५को ईपदफा २) 1.00  

ईजरूी फछययौि। (स्थाससंऐन दफा ४९ को ईपदफार ४) 1.00  

न्यालयक सलमलतको लनणयय ईपर पनुरार्देन (स्थाससंऐन दफा ५१) 1.00  

मिेलमिाप केन्र गठन (स्थाससंऐन दफा ४९ को ईपदफा १०) 1.00  

भौलतक पूिायधार 13  

सडक यातायात गरुूयोजना ऄनसुार सडक पधूायधार लनमायण 1.00  

जोलखम संर्देनशीि भईूपयोग योजना (स्थाससंऐन, २०७को दफा २७ 1.00  

भौलतक परू्ायधार लर्कासमा सार्यजलनक- लनजी साझदेारी नीलत (स्थाससंऐन, २०७को दफा २४ 1.00  

बािमतै्री तथा ऄपाङ्गमतै्री परू्ायधार (स्थाससंऐन, २०७४ को दफा २४ को ईपदफा २) 1.00  

लनलमयत परू्ायधारको ईपयोग र लदगो व्यर्स्थापन (स्थाससंऐन, २०७को दफा २को ईपदफा ३) 1.00  

अयोजनाको र्ातार्रणीय ऄध्ययन- संलक्षप्त, प्रारलम्भक र्ातर्रणीय प्रभार् मटूयाङ्कन (IEE) र र्ातार्ारणीय 

प्रभार् मटूयाङ्कन ( EIA ) (स्थाससंऐन, २०७को दफा २को ईपदफा २) 1.00  

रालष्रय भर्नसंलहता र मापदण्ड (स्थाससंऐन, २०७४ को दफा ४३ को ईपदफा १) 1.00  
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सडकको लर्स्तार (स्थाससंऐन, २०७४ को दफा ११ को ईपदफा ि १,५) 1.00  

सडकको स्तर ईन्नलत (स्थाससंऐन, २०७को दफा १को ईपदफाको ि १,५) 1.00  

खानेपानी सेर्ा लर्स्तार (स्थाससंऐन, २०७४ को दफा ११ को ईपदफा २ को ध १, सोही दफाको ईपदफा ४ को ग 

२, दफा १२ को ईपदफा २ को ग १०) 1.00  

र्ालषयक योजनाको कायायन्र्यन लस्थलत (स्थाससंऐन २०७४ को दफा ७१ को ईपदफा २ लर्र्रणमा चाि ुअ.र्. 

को प्रगलतको ऄनमुान समते पेश गनुय पने) 1.00  

फोहोर मिैा व्यर्स्थापन (स्थाससंऐन, २०७को दफा १को ईपदफाको ग ११) 1.00  

औद्योलगक परू्ायधार (स्थाससंऐन, २०७को दफा ११) 1.00  

सामालजक समािेशीकरण 10  

सामालजक लर्भदेको न्यनूीकरण (संलर्धानको धारा १८, समानताको हक) 1.00  

समानपुालतक सहभालगता (स्थाससंऐन, २०७को दफा १११) 1.00  

सामालजक सरुक्षा तथा संरक्षण (स्थाससंऐन, २०७को दफा १ईपदफात) 1.00  

घरेि ुलहसंा ऄन्त्यका िालग बहस, पैरर्ी तथा चेतनामिूक ऄलभयान (स्थाससंऐन, २०७को दफा १ईपदफाको ग 

३०) 1.00  

बािश्रम, बाि लर्र्ाह, बहेलर्र्ाह, दाआजो/दहजे, बोक्सी, छाईपडी जस्ता प्रथासँग सम्बलन्धत काययहर 

(स्थाससंऐन, २०७को दफा १ईपदफाको ग ३०) 1.00  

िैङ्लगक समानता तथा सामालजक समार्लेशकरण ईत्तरदायी बजिे परीक्षण (GESI Audit) (स्थाससंऐन, 

२०७को दफा २ईपदफा को छ) 1.00  

मलहिा लर्रि हेने घरेि ुलहसंाको घिनामा कमी (ऄलघटिो अ.र्) 1.00  

बािश्रम, बािलर्र्ाह, बहेलर्र्ाह, दाआजो/दहजे, बोक्सी, छाईपडी जस्ता प्रथा रोकथामका िालग तजुयमा गररएका 

काययिममा िगानी (सशतय ऄनदुान बाहके बाँकी र्जिेको) 1.00  

मलहिा/दलित/ऄपाङ्ता भएका व्यलि संयोजक/ ऄध्यक्ष भएको ईपभोिा सलमलतहरको सङ्ख्या (कूि गठीत 1.00  
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सूचक पूणायङ्क प्राप्ताङ्क 

ईपभोिा सलमलतको) 

अलथयक तथा सामालजक रूपमा पलछ परेका मलहिा, बािबालिका, दलित, ऄपाङ्गता भएका व्यलि, ज्येष्ठ 

नागररक, ऄटपसङ्ख्यक, सीमान्तकृत समदुायको सामालजक र अलथयक ईत्थानमा गररने िगानी (सशतय ऄनदुान 

बाहके बाँकी र्जिेको) 1.00  

िातािरण संरक्षण तथा लिपद व्यिस्थापन 9  

लर्पद ्व्यर्स्थापन (स्थाससंऐन, २०७को दफा १ईपदफाको न) 1.00  

र्ातार्रणीय प्रदषूण लनयन्त्रण (जि, भलूम, ध्र्नी, र्ाय ुर खाद्य) (स्थाससंऐन, २०७को दफा १ईपदफा को ङ 

१,२र २६) 1.00  

र्ातार्रणमतै्री परू्ायधार 1.00  

लर्पद ्जोलखम के्षत्रको पलहचान र नक्साङ्कन (स्थाससंऐन, २०७को दफा १ईपदफाको न ४) 1.00  

र्ातार्रणीय क्षेत्र प्रर्ियनमा बजिे लर्लनयोजन 1.00  

र्ातार्रण संरक्षणमा िोि लर्कास संस्था, नागररक तथा लनजी क्षेत्र र ग ै 1.00  

स्थानीय लर्पद ्व्यर्स्थापन कोषमा बजिे लर्लनयोजन र खचय (र्ालषयक रूपमा) 1.00  

िोि लर्कास संस्था/ स्थानीय तहमा सामदुालयक संस्था गठन तथा सञ्चािन 1.00  

एम्बिेुन्स, ऄग्नी लनयन्त्रण जस्ता अकलस्मक सेर्ाहरको ईपिधधता 1.00  

सहकायय र समन्िय 6  

संघ, प्रदशे र स्थनीय तह बीचको सहकायय र समन्र्य (नेपािको संलर्धानको धारा २३५) 1.00  

ऄन्तर स्थानीय तह सहकायय र समन्र्य (प्राकृलतक श्रोतको संरक्षण र ईपयोग, परू्ायधार लनमायण, र्ातार्रण संरक्षण 

तथा फौहोरमिैा व्यर्स्थापन, अपतकािीन सेर्ा व्यर्स्थापन,राजश्व सङ्किन अलद) (स्थाससंऐन, २०७को 

दफा २६) (सहिगानीका योजनाहरू : टयाण्डलफि साइि, ऄग्नी लनयन्त्रण, सडक हररयािी, प्िालष्टक लनयन्त्रण, 

स्र्ास््य लशक्षा, रंगशािा, खिेकुद, पययिन, बोिालनकि गाडेन, नदी लनयन्त्रण, लसंचाइ, खानेपानी अदी) 1.00  

दइु र्ा सो भन्दा बढी स्थानीय तहको सरोकारको लर्षयमा बन्ने सलमलतहरको गठन र सञ्चािन (स्थाससंऐन, 1.00  
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२०७को दफा २६ ऄन्तगयत) 

ऄन्तर सरकारी समन्र्य तथा सहजीकरण 1.00  

ऄन्तर स्थानीय तह साझदेारी 1.00  

लजटिा समन्र्य सलमलत सँगको समन्र्य 1.00  

स्रोतःसंघीय मालमिा तथा सामान्य प्रशासन मन्िािय(LISA Nepal) 

४. पुिायधार लिशे्लषणः 

पालिकाको पूिायधारको के्षि लिद्यमान पूिायधारको ऄिस्था ऄपेलक्षत पूिायधार गनुय पने कायय िा सुधार 

१.गाईँपालिकाको अफ्नै प्रशासकीय भर्न 

लनमायण सम्पन्न भआ सेर्ा प्रर्ाह सरु भएको छ ।  

पालिकाको अफ्नै भर्न पयायप्त 

नभएको, नयाँ भर्न लनमायणालधन 

ऄबस्थामा छ। 

पालिकाको अफ्न ै नयाँ भर्न लनमायण 

सम्पन्न भएपलछ सेर्ा प्रबाहमा 

सधुारको ऄपेक्षा गररएको छ । 

सार्यजलनक खररद प्रलिया र करार कमयचारी 

व्यबस्थापन सम्बन्धी प्रलशक्षण 

२.फलनयचरको ईपिधधता  गाईँपालिकाको अफ्न ै भर्न भएको, 

तर बलन रहकेो भर्नमा अर्श्यक पने 

फलनयचर िगायतका ऄन्य भौलतक 

बस्तकुो ऄनमुान गनय नसलकएको 

लनधायररत समयमा नै पालिकाको अफ्नै 

भर्न हेनपुने , फलनयचर िगायतका 

ऄन्य भौलतक बस्तकुो ऄनुमान गनय 

नसलकएको । 

सार्यजलनक खररद प्रलिया र करार 

व्यबस्थापन सम्बन्धी प्रलशक्षण  लजन्सी तथा 

सम्पलत्त व्यबस्थापन सम्बन्धी सीप लर्कास 

प्रलशक्षण 

 

५. सलमलत उपसलमलतहरुको ऄिस्था लिशे्लषण 
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संलिधान तथा स्थानीय सरकार 

संचािन ऐनमा लदआएको कायय 

लजम्मेिारी 

कायय सम्पादनको लिद्यमान 

ऄिस्था 

कायय सम्पादनमा देलखएको 

ऄन्तराि (GAP) 

क्षमता लिकासका िालग 

प्रस्तालित काययक्रम 

क्षमता लिकासको के्षि मानि 

संशाधन िा संस्थागत िा 

प्रणािीगत 

दफा २२ ऄनसुारको सलमलत गठन 

गरी गाईँपालिकाको नगर सभािे 

अफ्नो कायय प्रणािीिाइ 

व्यबलस्थत गनय कुनै एक सदस्यको 

संयोजकत्र्मा िेखा सलमलत, 

लर्धायन सलमलत, सशुासन सलमलत 

िगायत ऄन्य सलमलत र लर्शेष 

सलमलतको गठन गनय सक्नेछ । 

 सबै सलमलतहर लनयलमत 

बैठक बस्ने, र बैठकका 

लनणययहर सबै समयमा 

कायायन्र्यन हेन नसकेको 

 सलमलतहर एर् ं संयिु 

सलमलतहर गठन भआ 

पररचािनमा अएका 

 सबै सलमलतहर लनयलमत 

बैठकको अर्श्यकता 

दलेखएको 

 बैठक संचािन तथा 

व्यर्स्थापन काययलर्लध 

तजुयमा नभएको 

 बैठकका एजणे्डाको 

लर्षयमा काननूी प्रार्धान 

तथा लर्षयगत 

ऄबधारणाको अधारमा 

प्रस्ततुी गनय सक्ने क्षमता 

लर्कास सम्बन्धी प्रलशक्षण 

 बैठक संचािन तथा 

सलमलतहरको लियाशीिता 

सम्बन्धी काययलर्लधको 

तजुयमा 

मानर् संशाधन  

 

 

मानर् संशाधन 

स्थानीय राजस्ि परामशय 

सलमलतः दिा ६५ 

राजस्र् सम्बन्धी नीलत ऐन लनयम र सो 

को पररपािना गन,े कर, गरैकर 

अम्दानी, सेर्ा शटुक, दस्तरु, अलद 

बारे लनणयय लिने 

 अ.र् २०८२/०८३ मा 

राजस्र् परामशय सलमलतको 

र्ठैकको प्रलतर्देन पेश 

भएको 

 लर्लभन्न कर एर् ं दस्तरुहर 

प्रस्तालर्त भन्दा कम 

 अन्तररक अय प्रक्षेपण 

ऄनसुार अय संकिन गनय 

सक्ने दक्ष जनशलिको 

क्षमता कमी भएको 

 अन्तररक अयको 

बालषयक प्रक्षेपण बमोलजम 

संकिन गनय सक्ने 

क्षमताको लबकास 

मानर् संशाधन 
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संकिन भएको । 

दफा ६६ ऄनसुार स्रोत तथा लसमा 

लनधायरण सलमलत 

अन्तररक अय, राजस्र्को 

बाँडफाँडबाि प्राप्त हेने राजस्र्,  

स्रोत ऄनमुान तथा बजिे सीमा 

लनधायरण सलमलत दफा ६६  

अन्तररक अय, राजस्र्को 

बाँडफाँडबाि प्राप्त हेने राजस्र्,  

लर्त्तीय हस्तान्तरणबाि प्राप्त हेने । 

स्रोत ऄनमुान तथा बजिे सीमा 

लनधायरण सलमलत गठन भएको 

अन्तररक अय, 

हस्तान्तरणबाि प्राप्त अय र 

ऄनदुानको रकमिाइ 

सन्तलुित रपमा लर्तरण 

स्रोत ऄनमुान तथा बजिे लसमा 

लनधायरण सलमलत, राजस्र् 

परामशय सलमलत, बजिे तथा 

काययिम तजुयमा सलमलत जस्ता 

संयन्त्रहर लियालसि बनाएमा 

स्रोत ऄनमुान तथा बजिे 

सीमाको लनधायरण यथाथयपरक 

हेने । 

—स्रोत ऄनमुान तथा बजिे 

सीमा लनधायरण सलमलतिगायत 

सम्बलन्धत कमयचारीको क्षमता 

ऄलभर्लृि  

—अयोजना, काययिम र 

ऄनमुालनत बजिे तजुयमा गरी 

काययपालिकामा पेश गने 

लर्लधको तजुयमा    

—मानर् संशाधन —प्रणािीगत  

 दफा ६७  .बजिे तथा काययिम 

तजुयमा सलमलत  

 बजिे सीमा लभत्र रही बजिे र 

काययिमको प्राथलमकीकरण गने  

 योजनातथा काययिममा दोहोरो 

हेन नलदन े

 स्थानीय अर्श्यकतािाइ हरेेर 

काययिमको तजुयमा गनय । 

 बजिे सीमा लभत्र रही 

बजिे तथा काययिमको 

प्राथलमकीकरण र बजिे 

तथा काययिमको तजुयमा 

गने  

 स्थानीय अर्श्यकताको 

लर्चार गरी काययिमको 

तजुयमा गने 

बजिे तथा काययिमको 

प्राथलमकीकरण लर्षय क्षेत्रगत 

रपमा स्थानीय अर्श्कतािाइ 

लर्चार गरी तजुयमा गने 

 

 बजिे तथा काययिमको 

प्राथलमकीकरण गने  

 संरचना र सो को लर्लधको 

लनमायण 
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३.१२  गाउँपालिका का क्षमता लिकासका रणनीलतहरु  

बागमती गाईँपालिकाको क्षमता लर्कास योजना लनमायण गदाय गाईँपालिका को क्षमता लर्कास योजना तजुयमाको 

ऄनसुचुी २, ३, ५, ८, ९ का फारामहरका अधारमा गाईँपालिकाको संस्थागत ऄर्स्था लर्शे्लषण गररएको लथयो। 

त्यसैका अधारमा सामलूहक छिफि र्ाि यस योजना कायायन्र्यनका िालग दहेाय बमोलजमका रणनीलतहरू 

ऄर्िम्बन गररने लनणयय गररएको लथयो ।  

 कायय लर्र्रणका अधारमा कायय सम्पादन गने प्रणािीिाइ प्रर्र्द्यन गरर पद र क्षमता ऄनसुारको लजम्मरे्ारी 

सलुम्पने पिलतिाइ लर्कास गने  

 गाईँपालिका कायायिय, र्डा सलमलत कायायिय, कमयचारीहर तथा सरोकारर्ािाहरको संस्थागत लर्कास, 

मानर् संसाधन, अलथयक व्यर्स्थापन, प्रलर्लध र कायय सम्पादन सम्बन्धी काययहर िाआ सदुृढ गने ।  

 िैंलगक तथा सामालजक समार्ेलशकरण GESI लनलत प्रलतको बझुाइ र काययसम्पादनमा सधुार गरर िलक्षत 

र्गयको क्षमता लर्कास हेने गरी योजना तजुयमा र कायायन्र्यन गने ।  

 लर्त्तीय व्यर्स्थापन, योजना तजुयमा प्रलिया, कायायन्र्यन, समन्र्य र ऄनगुमन तथा मटूयाङ्कन काययिाइ 

प्रभार्कारी र्नाईने ।  

 गाईँपालिकािे अफ्नो क्षेत्र लभत्र पने ईपभोिा सलमलत, िोि लर्कास संस्था ,सामदुायमा अधाररत संस्था 

जस्ता सेर्ा प्रदायकहरको क्षमता लर्कास सम्बन्धी काययिमहर संचािन र व्यर्स्थापन गनय गने ।  

 गाईँपालिकाको अन्तररक स्रोतिे सम्भर् नहेने क्षमता लर्कास योजनाको प्रभार्कारर कायायन्र्यनको 

िालग सर्लन्धत पक्ष संग समन्र्य तथा सहकायय गने ।  

 क्षमता लर्कास योजना कायायन्र्यनको प्रगलत प्रलतर्देन लनयलमत र तोलकएको समयमा सम्र्लन्धत 

लनकायमा पठाईने  

 अर्श्यक भौलतक सलुर्धा तथा सचूना प्रलर्लधमा जोड लदने ।  

 कमयचारीको कायय शिैीमा सधुार तथा ऄन्तर सम्बन्धिाइ सदुृढ गरर कायययोजना सलहत कमयचारीिाइ 

योजना कायायन्र्यनको लजम्मरे्ारी लदने ।  

 क्षमता लर्कास योजना कायायन्र्य गनय  गाईँपालिका  लस्थत सरोकारर्ािा संस्था, नीजी क्षेत्र र ऄन्य 

लनकायहरसँगको समन्र्य एर् ंसाझदेारीिाइ र्ढाआनेछ । 
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पररच्छेद – ४ गाउँपालिकाको क्षमता लिकास योजना 

४.१. क्षमता लिकास योजनाको समलिगत सोच, िक्ष्य, उदेश्य र रणनीलतहरु 

सोचः  

यस योजनाको मिु सोच संस्थागत लर्कास तथा मानर्ीय संशाधन लर्कासमा जोड लदइ गाईँपालिका माफय त हेने 

सेर्ा प्रर्ाहिाइ चसु्त र दरुस्त बनाईन सहयोग पयुायईन ुहो । 

िक्ष्यः  

क्षमता लर्कास योजनाको िक्ष्य नै गाईँपालिका र लयनका सहयोगी लनकायहरको संस्थागत तथा मानर् संशाधन 

क्षमता लर्कास ऄलभर्लृर्द् गरेर गाईँपालिका स्तरबाि प्रदान गररने सार्यजनीक सेर्ा प्रर्ाहिाइ प्रभार्कारी, 

गणुस्तरीय र पारदशी बनाईन ुहो । 

उदेश्यः 

 स्थानीय जनप्रलतनीलधहरको बहेपलक्षय नेततृ्र् र क्षमता लर्कास गने । 

 कमयचारी तथा संस्थागत संगठन व्यर्स्थापन नलतजामखुी बनाईने । 

 सचुना व्यर्स्थापनमा प्रभार्कारी संयन्त्रको लर्कास गने । 

 लर्लत्तय व्यर्स्थापन प्रणािीिाइ पारदशी तटुयाईने । 

 लर्कास व्यर्स्थापनिाइ चसु्त र प्रभार्कारी बनाईने । 

 सशुासन कायम गने । 

 सम्पणुय लर्कास साझदेार तथा सरोकारर्ािा सँग अपशी समन्र्य र सहकायय गने । 

 लर्लध तथा काननुी शासनको सर्ोच्चता कायम गने । 

 लर्कासमा नयाँ ऄर्धारणा, नीलत तथा प्रलर्लधको ऄर्िम्बन गने । 

समलिगत मुि रणनीलतहरुः 

 जनप्रलतनीलध र कमयचारीहरको र्लृत लर्कास तथा काययक्षमता लर्कास गनय लनयलमत तालिम, 

ऄलभमलुखकरण साथै नलतजामा अधाररत काययसम्पादन मटुयाङ्कन प्रणािी लर्कास गने । 

 योजनार्र्द् लर्कास ऄर्धारणािाइ मतुय रप प्रदान गने । 

 मानर् संसाधन, लर्कासिाइ ईच्च प्राथलमकता लददै ँस्र्चालित संस्थागत संयन्त्रको लर्कास गने । 

 लमतव्यलयता, ईच्चतम ईपयोग र पादयलशता कायम गरी लर्लत्तय प्रणािीिाइ दरुस्त तुटयाईने । 

 त्याङ्क व्यर्स्थापन तथा ऄलभिेख प्रणािीिाइ सचुना प्रलर्लध मतै्री तथा पहेचँ योग्य तटुयाईने । 
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 ऄसि शासनका ऄभ्यासहरको ऄर्िम्बन गने । 

 लर्कास साझदेारहर सँग हातेमािो गनय साझदेारी मतै्री नीलत ऄर्िम्बन गने । 

 लनयम, काननु तथा लर्लध र प्रलियाहरको कायायन्र्यन सलुनलित गने । 

 नयाँ ऄर्धारणा, सोच, प्रलर्लध ज्ञान र सीपिाइ ऄनसुरण गनय ऄनसुन्धान प्रयोग र ऄध्ययनिाइ 

प्राथलमकता प्रदान गने ।
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४.२. गाउँपालिकाको संस्थागत क्षमता लिकास योजना 

सम्बलन्धत दस्ताबेजहरको ऄध्ययन, स्थिगत ऄध्ययन, छिफि, ऄन्तरकृया, िेलिफोन, आमेि अलदको माध्यमबाि प्राप्त भएसम्मका त्यांक एर् ं सचूनाहरका अधारमा 

बागमती  गाईँपालिका को क्षमता लर्शे्लषण गदाय दलेखएको ऄन्तराि परुा गने लसफाररसहर, अगामी तीन र्षयका िालग ऄनमुालनत िागत, लियाकिापहरको प्राथलमकीकरण 

समते गररएको क्षमता लर्कास कायययोजना दहेाय बमोलजम छ।त्यस  गाईँपालिका मा लर्लभन्न पक्षमा अगामी तीन बषयमा क्षमता लर्कास योजना सम्बन्धी ईद्दशे्य हालसि गनय 

संचािन गररने लर्लभन्न लियाकिापका िालग अलथयक बषयगत रपमा अर्श्यक पने ऄनमुालनत रकम लनम्न ऄनसुार संके्षपमा प्रस्ततु गररएको छ । 

बागमती  गाईँपालिका को क्षमता लर्कास योजनाको कायायन्र्यन तालिका(२०८३/०८४-२०८५/०८६) 

क्र.स.  पदालधकारीगत लक्रयाकिाप 
िलक्षत शाखा/ 

उपशाखा 
प्रस्तालित बजेट 

योजनाको ऄिलध (३ िषय) 

कायायन्ियन 

प्राथलमकता 

  २०८३/०८४ २०८४/०८५ २०८५/०८६ 

1 
पूँलजगत बजिे तजुयमा र प्रगलत समीक्षा सम्बन्धी 

क्षमता ऄलभर्लृि काययिम 

अलथयक प्रशासन 

शाखा 
190,000 50,000 65000 75000 लद्वलतय 

2 

लनर्ायलचत जनप्रलतलनलधको िालग लर्लभन्न ऐन, 

काननु, लनयम, काययलर्लध अलद तजुयमा सम्बलन्ध 

प्रलशक्षण  

योजना/काननु तथा 

र्ठैक व्यर्स्थापन 

शाखा 

190,000 50,000 65000 75000 प्रथम 

3 बजिे तथा काययिम तजुयमा लदग्दशयनको तयारी 
योजना/अलथयक 

प्रशासन शाखा 
190,000 50,000 65000 75000 लद्वलतय 

4 
अर्लधक योजना र मध्यमकालिन   खचय संरचना 

सम्बन्धी प्रलशक्षण 

योजना/अलथयक 

प्रशासन शाखा 
190,000 50,000 65000 75000 प्रथम 
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क्र.स.  पदालधकारीगत लक्रयाकिाप 

िलक्षत 

शाखा÷ 

उपशाखा 

प्रस्तालित 

बजेट 

योजनाको ऄिलध (३ िषय) 

कायायन्ियन 

प्राथलमकता 

  २०८३/०८४ २०८४/०८५ २०८५/०८६ 

5 
लदगो लर्कासका िक्ष्यहर स्थानीयकरण सम्बन्धी नीलत, 

कायययोजना र प्रलतर्देन सम्बन्धी प्रलशक्षण 
योजना शाखा  190,000 50,000 65000 75000 प्रथम 

6 
सभा संचािन सम्बन्धी काययलर्लधको 

तजुयमा/ऄध्यार्लधक 
प्रशासन शाखा  30,000 0 30000 0 प्रथम 

7 काननु लनमायण सम्बन्धी प्रलशक्षण 

काननू , 

न्यालयक 

सलमलतको 

सलचर्ािय 

30,000 10000 10000 10000 लद्वलतय 

8 
रोजगारीबाि फलकय एकाको ज्ञान, सीप र ईद्यमलशिता को 

ईपयोग सम्बन्धी काययलर्लध 
ईद्यम शाखा  190,000 50,000 65000 75000 लद्वलतय 

9 
सशुासन, नेततृ्र् लर्कास, नयाँ सार्यजलनक व्यबस्थापन 

िगायतका नलर्नतम ्अयाम सम्बन्धी प्रलशक्षण 
प्रशासन शाखा  90,000 30000 30000 30000 ततृीय 

10 
संघ, प्रदशे र स्थानीय तहबीचको समन्र्य तथा लनणयय 

प्रकृया सम्बन्धी काययलर्लध 
प्रशासन शाखा 50,000 0 50,000 0 ततृीय 

11 
ईपभोिा सलमलतको गठन प्रलिया र सार्यजलनक खररद 

सम्बन्धी ऄलभमखुीकरण काययिम 
परू्ायधार शाखा 15,000 15000 0 0 प्रथम 

12 सभ ेसम्बन्धी प्रलशक्षण काययिम प्रशासन शाखा 50,000 0 50,000 0 लद्वलतय 

13 
संयोजनको ऄर्धारणा र संयोजकको भलूमका सम्बन्धमा 

सीपमिुक तािीम 
प्रशासन शाखा 50,000 0 50,000 0 ततृीय 
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14 लनणयय प्रकृया सम्बन्धी तालिम प्रशासन शाखा 50,000 0 50,000 0 ततृीय 

15 पदालधकारीको अचार संलहता तजूयमा प्रशासन शाखा  50,000 50,000 0 0 प्रथम  

क्र.स.  पदालधकारीगत लक्रयाकिाप 

िलक्षत 

शाखा/ 

उपशाखा 

प्रस्तालित 

बजेट 

योजनाको ऄिलध (३ िषय) कायायन्ियन 

प्राथलमकता 

२०८३/०८४ २०८४/०८५ २०८५/०८६ 

16 
लर्कास अयोजनाको ऄनुगमन तथा मटुयांकनका 

लर्षयक सीपमिकू क्षमता लर्कास काययिम 
योजना शाखा 110,000 0 50,000 60,000 लद्वलतय 

17 
सेर्ा प्रर्ाह सम्बन्धी लनणययहर बडापत्र बमोलजम 

कायायन्र्यन गने सशलिकरण काययिम 
प्रशासन शाखा  100,000 0 50,000 50,000 ततृीय 

18 
िेखापरीक्षण तथा बेरज ुफछ्र्यौि सम्बन्धी ईत्प्रेरणात्मक 

प्रलशक्षण 

अलथयक 

प्रशासन शाखा  
100,000 0 50,000 50,000 लद्वलतय 

19 
सचूना प्रलर्लधमा अधाररत सेर्ा प्रर्ाह सम्बन्धी 

ऄलभमखुीकरण काययिम 

सचूना प्रलर्लध 

शाखा 
150,000 50,000 50,000 50,000 ततृीय 

20 
अन्तररक िेखापरीक्षणको योजना, परीक्षण सलूच र 

प्रलतर्देन सम्बन्धी काययशािा 

अलथयक 

प्रशासन शाखा  
100,000 0 50,000 50,000 लद्वलतय 

21 
सार्यजलनक खररद प्रलिया र करार व्यर्स्थापन सम्बन्धी 

प्रलशक्षण 

अलथयक 

प्रशासन शाखा  
100,000 0 50,000 50,000 लद्वलतय 

22 
लजन्सी तथा सम्पलत्त व्यबस्थापन सम्बन्धी सीप लर्कास 

प्रलशक्षण 
लजन्सी शाखा  50,000 0 50,000   लद्वलतय 
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23 
घरेि ु लहसंा ऄन्त्यका िालग बहस, पैरर्ी नीलत तथा 

ऐनको तजुयमा 

मलहिा 

बािबालिका 

शाखा  

10,000 10000 0 0 प्रथम 

24 लर्पद ्व्यर्स्थापन कोषको संचािन प्रणािीको तजुयमा 
लर्पद 

व्यर्स्थापन 
150,000 50,000 50,000 50,000 प्रथम 

क्र.स. पदालधकारीगत लक्रयाकिाप 

िलक्षत 

शाखा÷ 

उपशाखा 

प्रस्तालित 

बजेट 

योजनाको ऄिलध (३ िषय) कायायन्ियन 

प्राथलमकता 
२०८३/०८४ २०८४/०८५ २०८५/०८६ 

25 

अन्तररक अयको तुिनात्मक रपमा अय र्लृि 

सम्बन्धी सामलूहक छिफि(Focal group 

discussion) काययिम 

राजश्व शाखा  150,000 50,000 50,000 50,000 लद्वलतय 

26 
राजस्र् परामशय सलमलतिाइ लर्शेषज्ञ सेर्ा प्रदान गनय 

लर्ज्ञहरको रोष्टर तयार सम्बन्धी ऄभ्यास 
राजश्व शाखा  150,000 50,000 50,000 50,000 लद्वलतय 

27 
सार्यजलनक सनुरु्ाइ, सामालजक पररक्षण र सार्यजलनक 

पररक्षणका ढाँचा लनधायरण बारे गोष्ठी 

अलथयक 

प्रशासन शाखा  
150,000 50,000 50,000 50,000 प्रथम 

28 
सार्यजलनक खररद सम्बन्धी प्रारलम्भक क्षमता ऄलभर्लृि 

काययिम 

परू्ायधार 

लर्कास शाखा  
150,000 50,000 50,000 50,000 लद्वलतय 

29 
गसैस लियाकिापिाइ पालिकाको र्ालषयक काययिममा 

समार्शे गनय पनुतायजगी काययिम 
योजना शाखा  50,000 0 50,000 0 लद्वलतय 

30 
बेरोजगार, श्रलमक अलदको त्यांक संकिनका साथै 

रोजगार सचूना केन्रको संचािन 

रोजगार सेर्ा 

केन्र 
60,000 0 10000 50,000 प्रथम  

31 
सरसफाइ र गणुस्तरीय कायय सम्बन्धी जन चेतानमिूक 

ईत्प्रेरणात्मक काययिम 
WASH  160,000 40000 50000 70000 प्रथम  
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क्र.स. पदालधकारीगत लक्रयाकिाप 

िलक्षत 

शाखा÷ 

सहयोगी 

प्रस्तालित 

बजेट 

योजनाको ऄिलध (३ िषय) कायायन्ियन 

प्राथलमकता 
२०८३/०८४ २०८४/०८५ २०८५/०८६ 

32 
सामालजक कुररती, कुप्रथा, ऄन्धलर्श्वास अलद लर्रि 

जनचेतना सम्बन्धी ऄलभमखुीकरण 

मलहिा 

बािबालिका 

शाखा  

90,000 0 90000 0 लद्वलतय 

33 
सामालजक समार्ेशीकरण सम्बन्धी नीलत तथा 

काययिमको तजुयमा 

मलहिा 

बािबालिका 

शाखा  

50,000 0 50,000 0 लद्वलतय 

34 प्रांगाररक खतेी तथा मि बनाईने सीपमिुक तालिम 
कृलष तथा पश ु

लर्कास शाखा 
150,000 50000 50000 50000 प्रथम  

35 ऄनदुान पररचािन सम्बन्धी काययलर्लधको तयारी गा.पा. 50,000 0 50,000 0 लद्वलतय 

36 
गरैसरकारी संस्थासँग साझदेारी तथा सहकायय सम्बन्धी 

काययलर्लध 
गा.पा. 20,000 0 20,000 0 लद्वलतय 

37 

िैंलगक ईत्तरदायी बजिे परीक्षण (जसेी ऄलडि) गने 

योजना, प्रकृया, लर्लध र प्रलतर्देन सम्बन्धी प्रलशक्षण 

काययिम 

मलहिा 

बािलर्कास 

शाखा  

150,000 50,000 50,000 50,000 लद्वलतय 

38 ऄलतररि शलैक्षक लियाकिापको संचािन लशक्षा शाखा  1,760,000 60000 800000 900000 प्रथम 

39 सचूना प्रलर्लध सम्बन्धी सीप लबकास प्रलशक्षण 
सचूना प्रलर्लध 

शाखा  
150,000 50,000 50,000 50,000 लद्वलतय 
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40 स्थानीय ऄलभिेखको िालग नीलत र मापदण्डको तजुयमा पंजीकरण  100,000 0 50,000 50,000 लद्वलतय 

क्र.स. पदालधकारीगत लक्रयाकिाप 

िलक्षत 

शाखा/ 

उपशाखा 

प्रस्तालित 

बजेट 

योजनाको ऄिलध (३ िषय) कायायन्ियन 

प्राथलमकता 
२०८३/०८४ २०८४/०८५ २०८५/०८६ 

41 
त्रैमालसक मालसक प्रलतर्देन तयारी तथा 

सार्यजलनकीकरण सम्बन्धी सहजीकरण काययिम 
योजना शाखा  50,000 0 50,000 0  प्रथम 

42 कृलत्रम गभायधान सम्बन्धी काययिम 
कृलष तथा पश ु

लर्कास शाखा 
135,000 35000 50,000 50,000 लद्वलतय 

43 
पश ु पािनसम्बन्धी बैज्ञालनक लर्लधबारे पनुतायजगी 

काययिम 

कृलष तथा पश ु

लर्कास शाखा  
270,000 200000 35000 35000 लद्वलतय 

44 
जषे्ठ नागररक ऄनाथ, ऄसहाय िगायतको िालग अश्रय 

केन्रको स्थापना तथा सञ्चािन 

मलहिा 

बािबालिका 

शाखा  

300,000 100000 100000 100000 प्रथम  

जम्मा   6,570,000 1,300,000 2815000 2455000   

ईपरोि कायययोजना कायायन्र्यन गदाय ऄनमुालनत प्रस्तलर्त बजिे र. ६५,७०,००० रपैयाँ िाग्ने दलेखन्छ।काययिम संचािनका िालग  गाईँपालिका को अन्तररक स्रोतिे मात्र पगु्न 

जाने दलेखदनै।तसथय, नेपाि सरकार, प्रदशे सरकार िगायत लर्कास साझदेारहरको स्रोत, साधन र जनशलि समेत प्रयोग गरी प्रथम प्राथलमकता रहकेा लियाकिापहरिाइ २०८२ 

प्रथम चौमालसक दलेख नै कायायन्र्यनमा टयाईन पालिकािे लर्शषे प्रयास र पहि गनुय पने छ । 
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पररच्छेद – ५ लनचोड ऄनुगमन तथा मुल्याङ्कन व्यिस्था 

५.१ लनचोड 

गाईँपालिकाको हािसम्म क्षमता लर्कास योजना बलननसकेको तसथय, यो प्रस्तालर्त क्षमता लर्कास योजनािे 

समग्र पालिकाको लर्कासका िालग पलहिो योजना भएको छ । गाईँपालिका को पञ्चर्लषयय योजना, यातायात 

गरुयोजना, राजस्र् सदुृढीकरण कायययोजना, फोहोरमिैा व्यर्स्थापन नीलत, बस्ती लर्कास नीलत, पलञ्जकरण 

व्यर्स्थापन, अप्रर्ासन नीलत िगायतका थपु्रै नीलत तथा काययिमहर तयार गनुयपने भएकोिे यो क्षमता लर्कास 

योजना तत्काि तजुयमा गनुय परेको हो। 

५.२ ऄनुगमन 

योजना लनरन्तर रपमा संचािन भइरहकेो सन्दभयमा ऄनगुमन, मटुयांकन तथा लसकाइको व्यर्स्थापन भए नभएको र 

कुनै नयाँ काम अइ पदाय सो सम्पादनको क्षमता र्लृिका िालग  गाईँपालिकाका  नगर प्रमखुको संयोजकत्र्मा ईप 

प्रमखु र प्रमखु प्रशासकीय ऄलधकृत भएको लनदेशक सलमलत बनाइ सो सलमलतको लनणयय ऄनसुार कायय संचािन 

गनुय ईपयिु दलेखन्छ।क्षमता लर्कास योजनाको लियाकिापगत कायययोजना ३६ मलहनाको प्रस्तार् गररएको 

छ।बजिेमा समार्शे भएपलछ ती लियाकिापहरको प्रत्येक चौमालसक ऄर्लधमा ऄनगुमन तथा मटुयांकन गने गनुय 

पदयछ।यसका िालग गाईँपालिका को काययपालिकाका प्रर्िा (पालिकाद्वारा तोलकएको कुनै र्डाध्यक्ष) को 

संयोजकत्र्मा प्रमखु प्रशासकीय ऄलधकृत, योजना, कमयचारी प्रशासन शाखाका प्रमखुहर र िेखा शाखा प्रमखुहर 

रहकेो स्थायी प्रकृलतको संरचना लनमायण गनुय पदयछ । यो संरचनािाइ क्षमता लर्कास कायायन्र्यन काययतालिकाको 

ऄनगुमन मटुयांकन गने मात्र नभइ संघीय मालमिा तथा स्थानीय लर्कास मन्त्राियद्वारा जारी गररएको स्थानीय तह 

संस्थागत क्षमता स्र्मटुयांकन काययलर्लध, २०७७ िे माग गरेका अर्लधक लर्र्रणहर तयार गने, संकिन गने, 

र्भेसाआडमा ऄपिोड गने तथा पालिकाको क्षमताको स्र्मटुयांकन गरी ऄलधकतम ऄंक हालसि गने समते 

लजम्मरे्ारी समु्पन सलकन्छ।गाईँपालिका को क्षमता लर्कास योजनाको कायायन्र्यन सँग ै यसको ऄनगुमन तथा 

मटुयांकन गने पक्ष पलन महत्र्पणूय रहकेो छ।यो पररच्छेदमा यस योजनाको कायायन्र्यन ऄनगुमन तथा मटुयांकन 

व्यर्स्था बारे ईटिेख गररएको छ । 

ऄनगुमन तथा मटुयांकनको ईद्दशे्य दहेायबमोलजम रहकेो छः  

 क्षमता लर्कास योजनाको कायायन्र्यनका सर्ि र कमजोर पक्षको अर्लधक िेखाजोखा गरी कायायन्र्यन 

पक्षिाइ प्रभार्कारी बनाईने ।  

 पालिकाको समग्र सेर्ाप्रर्ाहिाइ सर्ि बनाईन अर्श्यक सहयोग पयुायईने ।  

 गाईँ सभाद्वारा पास गररएको र्ालषयक लर्कास काययिमिाइ संचािन गनय अर्श्यक पषृ्ठपोषण गने। 
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५.३ ऄनुगमन तथा मुल्याङ्कन 

क्षमता लर्कास योजनाको कायायन्र्यनको ऄनगुमन तथा मटुयांकन गनुय पदयछ।यसका िालग  गाईँपालिका 

ऄन्तगयतको ऄनगुमन तथा मटुयांकन गने संयन्त्र दहेाय बमोलजम हेनेछः 

क्र .सं.  संयन्ि काम  ,कतयव्य  

१. गाउँपालिका  क्षमता लर्कास योजना िाग ुगने  

 र्ालषयक लर्कास काययिमको चौमालसक प्रगलत प्रलतर्देन तयार गदाय 

क्षमता लर्कास योजना समतेकोऄनगुमन र मटुयांकन गने । 

२. प्रशासन तथा 

योजना शाखा  

 प्रत्येक चौमालसक ऄर्लध समाप्त भएको १५ लदन लभत्र क्षमता लर्कास 

योजनािे ऄलंगकार गरेको लियाकिापहरको कायायन्र्यन  लस्थत (सरु 

भएको, संचािनमा रहकेो, अधा सलकएको र सरु नै हेन नसकेको) बारे 

प्रमखु प्रशासकीय ऄलधकृत समक्ष पेश गने र लनज माफय त काययपालिका 

बैठकमा प्रस्ततु गने । 

 काययपालिकािे ईि प्रलतर्देन ईपर अर्श्यक लनणयय गरी 

कायायन्र्यनमा िैजाने । 

३. राजस्र् परामशय 

सलमलत    / योजना 

तजुयमा सलमलत 

 क्षमता लर्कास योजना ऄनरुप लर्लभन्न शाखाहरबाि सम्पादन गररन े

कामको अर्लध मटुयांकन गने र खास गरी राजस्र्का स्रोत, दायरा र 

दर समतेको लर्शे्लषण गने । 

 राजस्र्का दर, क्षेत्र िगायतका अधारमा राजस्र् अयको लर्शे्लषण 

गरी क्षमता लर्कास योजनाका लियाकिापहर पररमाजयन तथा संशोधन 

गने । 

 

दृष्टव्यः क्षमता लर्कासको िालग राजस्र् र्लृि पलन दलबयिो सचुक भएकोिे क्षमता लर्कास योजनासँग ै राजस्र् 

सधुार कायययोजना पलन तयार गनुय राम्रो हेनेछ ।क्षमता लर्कास योजनाको कायायन्र्यनको मटुयांकन तथा ऄनगुमन 

काययिाइ व्यर्लस्थत बनाईन ऄनगुमन तथा मटुयांकन योजना अर्श्यक पदयछ ।त्यसैिे, दहेाय बमोलजमको 

ऄनगुमन तथा मटुयांकन योजना तयार गररएको छः 
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के गने )कायय लििरण(  कलहिे गने )समय(  कसिे गने लजम्मेिार 

शाखा/सलमलत /व्यलि 

कसरर गने )प्रकृया(  

ज्ञान, सीप र ऄर्धारणामा 

सकारात्मक पररर्तयन 

मापन गनय सचूना संकिन 

गन े

लनरन्तर योजना शाखा र 

प्रशासन शाखा 

सरोकारर्ािा, पालिकाको 

अलथयक प्रशासन शाखा र र्डा 

कायायियहरसँग समन्र्य गरेर 

सेर्ा प्रर्ाह सम्बन्धी 

समस्या सम्बन्धी गनुासो 

व्यर्स्थापन 

लनरन्तर योजना शाखा, प्रशासन 

शाखा, प्रालर्लधक 

शाखा 

सम्बलन्धत पक्षसँग छिफि र 

समन्र्य गरेर 

क्षमता लर्कास योजनाको 

कायायन्र्यन सम्बलन्ध 

प्रगलत प्रलतर्देन तयार गने 

चौमालसक र बालषयक  योजना शाखा र 

प्रशासन शाखा 

 लर्लनयोजन, प्रशासन, 

राजस्र् शाखाको 

प्रलतर्देन ईपर 

काययपालिकाको 

बैठकमा छिफि 

गरेर  

 क्षमता लर्कास 

योजनाको 

कायायन्र्यन हेन बाँकी 

लियाकिापहरको 

सान्दलभयकता 

ऄध्ययन गरी 

अर्श्यक 

लियाकिापहर परुा 

गनय अगामी अलथयक 

र्षयको र्ालषयक 

लर्कास काययिममा 

राख्ने लनणयय गरेर 
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पररच्छेद – ६ बागमती  गाउँपालिकाका सबि र कमजोर पक्षको लिशे्लषण 

पालिकाको यो क्षमता लर्कास कायययोजना सफि र ईदाहरणीय बन्न सकोस ् भन्ने ऄलभप्रायिे पालिकाका 

लनर्ायलचत पदालधकारी, कमयचारी तथा ऄन्य सरोकारर्ािाहरसंग छिफि गरी जिुन सक्ने श्रोतको ऄनमुान 

त्यपरक रपमा प्रस्ततु गररएकोिे यसको ऄपनत्र् र्लृि हेन गइ सफिताको लर्श्वास लिन सलकने ऄपेक्षा 

रालखएको छ।साथै स्थिगत भ्रमण र ऄन्तरलियाको िममा ऄबिोकन, सोधनी, छिफि, प्रश्नार्िी, 

प्रलतलियाको अधारमा लनम्न ऄनसुार SWOT लर्शे्लषण गररएको छ 

बागमती  गाईँपालिका को सर्ि र कमजोर पक्षको लबशे्लषण  

(क) सिि पक्ष  

१. संघबाि तयार भएका लनदलेशकाहर बागमती  गाईँपालिकािे अफुिे कायायन्र्यनमा टयाईनिुाइ सबि 

पक्षिाइ मान्न सलकन्छ,  

२. मलहिा लबरि हेने लहसंामा कमी अएको। 

३. िैङ्लगक ईत्तरदायी बजिेको परीक्षणको धयबस्था भएको । 

४. लबलभन्न सलमलतको गठन गरी लनयलमत रपमा बैठक बस्न ुपने धयबस्था भएको । 

५. अय–व्ययको लर्र्रण काननुी धयबस्था बमोलजम सार्यजलनक भएको । 

६. सेर्ा प्रबाहको काययदक्षता र प्रभार्काररता बारे ऄध्ययन गने व्यर्स्था हेन ु। 

७. सामालजक सरुक्षा भत्ताको लबतरण बैंलकङ्ग प्रणािी माफय त हेन ु। 

८. तिुनात्मक िाभ भएको कृलष योग्य जलमनको प्रचरुता । 

९. र्न, जगंि िगायत प्राकृलतक स्रोतको प्रचरुता । 

१०. राजस्र् सधुार कायययोजनामा सम्पलत्त कर संकिन र व्यर्स्थापन सम्बन्धी ऄध्ययन संकिन गरी 

मन्त्राियबाि ऄलन्तम प्रलतर्देन तयार भइ पालिकामा अईने  

११. गाईँपालिकाको अफ्नै प्रशासकीय भर्न भएको । 

१२. सबै र्डा कायायियहरको अफ्नै प्रशासलनक भर्न भएको । 

१३. लनयलमत रपमा सार्यजलनक सनुुर्ाआ र सार्यजनीक पररक्षण हेने गरेको । 

१४. गाईँपालिकाको अर्लधक लर्कास योजना तयार भआ कायायन्र्यनको चरणमा रहकेो । 

१५. स्थानीय सडक सन्जाििे सबै र्डाहरिाइ छोएको तथा सडकहर स्तरोन्नतीको ऄर्स्थामा रहकेा। 

१६. प्रादलेशक  ऄस्पताि संचािनमा अएको । 

१७. स्थानीय तह संस्थागत मटुयाङ्कनमा पालिकाको ऄर्स्था सलुिद ैगआरहकेो छ । 

(ख) कमजोर पक्ष  

 कुनै पलन लर्षयको छात्रर्लृत्तमा यस पालिकाबाि नेपािका कुनै पलन लर्श्वलर्द्याियमा पढ्न नपठाईन ु।  

 िागत न्यलुनकरण गरी प्रभार्कारी सेर्ा प्रर्ाह हेन नसकेको । 
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 गाईँपालिकामा हािसम्म ईलचत स्र्ास््य सेर्ा प्रदान गने संस्था नहेन ु। 

 अर्लधक प्रलतर्देन र लबत्तीय लर्र्रणको प्रेषण हेन नसकेको । 

 ऄलधकांश कमयचारीहरमा सचूना प्रलबलध संम्बन्धी ज्ञान, सीप र ऄभ्यासमा कमी हेन ु। 

 स्थानीय ईत्पादनको प्रबर्घन र बजारीकरणको धयर्स्था नहेनु । 

 पालिका लभत्र गररन ुपने धेरै खोिानािाहरको नगरेको । 

 दरबन्दी ऄनसुारको जनशलि पलूतय नहेन ु। 

 अन्तररक स्रोतको पररचािन हेन नसक्न ु। 

 अर्लधक योजना ऄनसुरा बजिे तथा काययिम कायायन्र्यन हेन नसकेकोिे बालषयक योजनाको िालग 

अधार नहेन ु। 

 मध्यमकािीन खचय संरचना तयार नहेन ु। 

 लर्लभन्न सलमतीको बैठक बस्ने संम्बन्धी काययलबलध नभएको । 

 राजस्र् सधुार कायययोजना सम्बन्धी लदग्दशयन, २०७६ ऄनरुपको राजस्र् सधुार कायययोजना तयार 

नभएको । 

 स्थानीय तहको व्यर्साय कर सम्बन्धी काययलर्लध, २०७६ ऄनरुपका काययिमहर संचािन नभएको ।  

 गाईँपालिका को संस्थागत प्रबन्धन, सेर्ा प्रर्ाह र र्ालषयक लर्कास काययिम कायायन्र्यनको ऄनगुमन 

सम्बन्धी सफ्िर्येर तयार नभएको । 

 लजटिा समन्र्य सलमलतिे गनुयपने ऄनगुमन तथा मटुयांकनका प्रलतर्देनहर पालिकािे प्राप्त गरी सो ईपर 

अफ्नो प्रलतलिया नलदएको । 

 रालष्रय सामालजक समार्शेीकरण नीलत, २०७७ िाइ अन्तररकीकरण नगरेको । 

 लदगो लर्कासका िक्ष्य स्थानीयकरण तथा अन्तररकीकरण सम्बलन्ध योजना तजुयमा नभएको । 

 संगठन तथा व्यर्स्थापन सर्के्षण नभएको । 

 अन्तररक लनयन्त्रण प्रणािी तथा काययर्ीलध तजुयमा तथा कायायन्र्यन नभएको । 

 सडक गरुयोजना तजुयमा नभएको । 

(ग) ऄिसर  

बागमती  गाईँपालिका नगर काययपालिकाको कायायियिे क्षमता लर्कास योजनामा तयार पानयका िालग अर्श्यक 

लनणयय हेन ुएईिा ऄर्सरको रपमा पाआएको छः 

१. क्षमता लबकास तजुयमाको िालग छनौि हेन ु
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२.राजस्र्को दायरा फरालकिो हेद ैजान ु।  

३.ऄन्तरसरकारी समन्र्य र सहजीकरणको धयबस्था भएको ।  

४.सबै भिुानीहर आ–पेमने्ि माफतय हेन ु।  

५.र्डा–र्डामा घमु्ती सेर्ा संचािन गररने ।  

६.ईपभोिा सलमलतको गठन र सम्झौताको िालग लशलर्र खडा गनय सलकने ।  

७.यातायात गरु योजना तजुयमा गने व्यबस्था भएको ।  

८.कृलषमा व्यर्सायीकरण गरी ―एक र्डा, एक ईत्पादनको ऄर्धारणा िाग ु गरी जनताको अयस्तर बढाईन 

सलकने,  

९. पययिन क्षेत्रमा हलस्पिालििी र गाआडको तालिमको व्यर्स्था अलदको सम्भार्ना रहकेो छ  

१०. ईच्च लशक्षा प्रदान गने संस्थाको स्थापनाका िालग पहि गनुयपने । 

(घ) चुनौती  

१.प्रत्येक तीन बषयमा कम्तीमा १ हप्ताको तालिम लिनपुने भएतापलन क्षमता लबकास प्रलशक्षणमा सहभागी हेन 

नपाएका  

२.जनशिीको क्षमता लबकासमा चाि ुखचयको १.५% भन्दा पलन कम खचय भएको ।  

३.शाखा प्रमखु संग काययसम्पादन सम्झौता नभएको ।  

४.गरैसरकारी संस्थासंगको नगद िागत साझदेारी काययिममा ५% सम्म पगु्न नसक्न ु।  

५.पययिकीय गन्तव्यको तिुनात्मक िाभ लिन पयायप्त व्यबस्था हेन नसक्न,ु  

६.सार्यजलनक खररद संम्बन्धी ऐन लनयमको जानकारी हेन नसक्न ु।  

७.र्ाताबरण मतै्री परु्ायधारको लनमायण हेन नसक्न ु।  

८.परम्परागत अधारमा खतेी गने हेदँा कृलषमा अधलुनकीकरण भइ नसक्नु,  

९.राजस्र् संकिन कायय ऄनुमानको २५% भन्दा कम हेन ु।  

१०.हरेक बषय बेरजकुो रकम बढद ैजान ु।  

११.लदगो लर्कासका ऄन्तरालष्रय िक्ष्यिाइ स्थानीयकरण गनय कलठनाआ हेन ु।  
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१२.गरै–सरकारी संस्थाका काययिमिाइ पालिकाको काययिममा समन्र्य गनय नसक्न ु। 
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